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Deltagere

Fra klubberne:

Anja Jane Rodda, DAN
Andrew Rodda, DAN

Jonas Kuihn, Dgvania
Frederik Rasmussen, Dgvania

Patrick Mikkelsen, Lethica
Emil Stabel, Lethica

Christian Hagybye, Start
Brian Jgrgensen, Start

Lars Ulriksen, Viking
Marc Skou, Viking

Fra hovedbestyrelsen:

Julie Fabricius Faustrup, forperson

Christina Haurum, naestforperson

Rasmus Rejnholt Knudsen, hovedbestyrelsesmedlem
Herluf Veng Juul, hovedbestyrelsesmedlem

André Kobberholm, hovedbestyrelsesmedlem

Fra sekretariatet:

Eetu Keski-Levijoki, eliteidreetskonsulent
Palle Gammelgaard, fundraiser & klubkonsulent
Mette Bertelsen, kommunikationskonsulent

Dirigent:

Claus Jul Larsen
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1: Valg af dirigent

Forperson Julie Fabricius Faustrup byder velkommen til Dansk Dgve-ldraetsforbunds
repreesentantskabsmade 2025.

Hovedbestyrelsen foreslar Claus Jul Larsen som dirigent.
Claus Jul Larsen valgt som dirigent med applaus.
Claus Jul Larsen, dirigent, takker for tilliden.

Ifolge vedteegterne skal indkaldelsen sendes ud senest tre maneder far mgdet. Det er sket
rettidigt. Dagsorden og bilag er udsendt tre uger far mgdet, og alle klubber har faet tilsendt
materialerne. Dog blev arsberetningen udsendt til klubberne lidt senere og har derved
overskredet fristen.

Klubberne havde ingen indvendinger mod den forsinkede arsberetning. Dermed kan dirigenten
konstatere, at mgdet er lovligt indkaldt og beslutningsdygtigt.

Der er fem klubber til stede i dag med hver 2 repraesentanter
Dan

Dgvania

Start

Viking

Lethica

Der er ingen direkte medlemmer til stede i dag. Hver klub har 15 stemmer i fglge vedteegterne,
hvilket betyder i alt 75 stemmer for de 5 klubber

Ved vedtaegtseendringer kraeves to tredjedeles flertal — det vil sige mindst 50 stemmer. Ved
almindelige afstemninger kreeves simpelt flertal, altsa 38 stemmer.

Claus Jul Larsen, dirigent: Jeg vil minde om, at der vil blive brugt farvede stemmekort under
madet:

Grogn betyder ja.

Rad betyder ne;j.

Gul betyder blank.

Ved personvalg bruges skriftlig afstemning.

Claus Jul Larsen, dirigent: Godt. Sa kan vi komme rigtig i gang med repraesentantskabsmadet og
forseette til naeste punkt pa dagsordenen.
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2: Valg af referent og stemmeteellere

Claus Jul Larsen, dirigent: Vi skal have valgt en referent og 2 stemmeteellere.

Hovedbestyrelsen foreslar Mette Bertelsen som referent. Er der andre forslag? Godt. Sé er
Mette valgt som referent.

Vi skal ogsa veelge stemmeteellere, som hjaelper med at teelle stemmer ved afstemninger i lgbet
af dagen. Er der nogen, der gnsker at melde sig?

Brian Jargensen (Start) og Lars Ulriksen (Viking) melder sig frivilligt som stemmeteellere.

Dirigenten bemeerker, at man ved personvalg bruges skriftlig afstemning.

3: Hovedbestyrelsens beretning

Claus Jul Larsen, dirigent: Naeste punkt pa dagsordenen er hovedbestyrelsens (HB) beretning
for 2024. Den skal tages til efterretning.

Forperson Julie Fabricius Faustrup far ordet:

Aret har veeret praeget af store forandringer og en del udfordringer, bade organisatorisk og
gkonomisk. Arsberetningen for 2024 deekker primzert over perioden, hvor den tidligere
bestyrelse sad. Den nye HB har viderefart arbejdet i arets sidste maneder.

1 2023 oplevede DDI en gkonomisk krise. Derfor har 2024 vzeret et ar med fokus pa stabilisering
og oprydning. Vi har arbejdet teet sammen med Danmarks Idreetsforbund (DIF) og Idreettens
Kompetence Center (IKC) for at fa styr pa bogfaringen og sikre gennemsigtighed i gkonomien.

IKC har overtaget gkonomiforvaltningen, og der er indfert nye procedurer for bilag, betalinger og
regnskabsfaring. Vi har ogsa faet ny revisor, EY, og det samarbejde er kommet godt i gang.

Sekretariatet har haft en stor udskiftning. Der har veeret perioder, hvor der ikke har veeret nogen
sekretariatchef. Vores tidligere forperson, Michael Steenberg, blev konstitueret sekretariatchef
i en periode. Sa ansatte vi en ny chef i februar. Samarbejdet med vedkommende var dog ikke
helt hvad man havde gnsket. Han fratradte igen i lgbet af aret.

HB har haft fokus pa at finde en struktur for sekretariatet, der fungerer bedre fremover, og
overvejer at fordele opgaverne anderledes, sa vi far mere stabilitet i driften.

P& gkonomisiden er der sket store fremskridt. DDI har faet en ny trearig bevilling fra William
Demant Fonden pa 1,5 millioner kroner om aret for perioden 2025-2027. Det giver os en
gkonomisk tryghed og mulighed for at planlaegge langsigtet. Vi er meget taknemmelige for
fondens statte og tillid.

P4 fundraisingsomradet har Palle arbejdet intensivt med at sgge midler og etablere
samarbejder med fonde. Det har givet resultater, og vi ser frem til at kunne fortsaette det
arbejde de kommende ar.
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| 2024 har hovedbestyrelsen kun haft to mader, fordi mange kreefter hos formandskabet har
veeret brugt pa oprydning og pa at fa styr pa skonomien og sekretariatet. Det har vaeret
ngdvendigt, men vi er opmaerksomme p4a, at det har betydet feerre mader og mindre
kommunikation udadtil.

P& trods af begraenset gkonomi har vi kunnet gennemfgre DM og NBM i mindre skala samt
deltage i flere VM og EM. De midler, der er brugt, har veeret gremeerkede til specifikke
sportsgrene eller aktiviteter, sa der har ikke veeret gkonomiske risici forbundet med
deltagelserne. Vi matte dog treekke os som veaerter for VM i futsal, fordi vi ikke kunne garantere
de gkonomiske rammer.

Pa det internationale plan har vii samarbejde med ICSD og EDSO haft fokus pa
medlemslandenes restancer. Tre afrikanske lande skyldte stadig penge til Danmark. Vi har
forsggt at fa dem til at betale. Kenya har i 2025 indbetalt et belgb, som kommer med i 2024-
regnskabet. De to andre lande afventer vi stadig.

De skal fgrst betale til ICSD, s de kan se, at pengene er kommet, far vi far dem. Nu er
proceduren fastlagt. Vi hdber pa at fa de sidste penge, men vi forventer ikke noget.

Julie forteeller, at hun har haft fokus péa at fa ro pa organisationen og forberede Deaflympics i
Japan. Chef de Mission er udpeget, og der er truffet en raekke praktiske beslutninger for at sikre,
at det danske hold er klar til afrejsen.

Julie har derudover ogsa arbejdet med at fremme kvinders deltagelse i dgveidraetten.

Claus Jul Larsen, dirigent: Tak for beretningen. Er der nogen spargsmal eller kommentarer fra
salen?

Start gnsker beretninger fra de enkelte udvalg — altsa appeludvalget, breddeudvalget og
eliteudvalget — sa man bedre kan falge med i, hvad de laver. Det har vaeret svaert at fa indblik i
deres arbejde det seneste ar.

Start vil ogsa gerne spgrge til William Demant Fonden - hvad er formalet med bevillingen, og
hvordan skal pengene bruges?

Christina Haurum fra HB svarer, at formalet er bredt. Fonden har givet DDI stor frihed til at
bruge midlerne, hvor der er mest behov, sa leenge det understgtter DDI’s arbejde. Det kan veere
bade til administration, events, klubstgtte eller projekter, der fremmer daveidreet. Vi har
samtidig forpligtet os til at sende en arlig rapport og takkeskrivelse til fonden, sa de kan felge
med i resultaterne.

Det bemaerkes at sekretariatet altid sender takkebreve til fondene.

Start spgrger ind til hvordan det gdr med kommunikationen udadtil - bade i forhold til klubberne
og pa sociale medier. Der har veeret stille fra DDI det sidste ar. Klubberne har ogsa savnet en tak
fra HB.

Julie Fabricius Faustrup svarer, at det er noget HB selv er utilfredse med. En del af arsagen er, at
man har manglet ressourcer i sekretariatet. Der har ikke veeret faste medarbejdere til at
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handtere kommunikation, nyheder og sociale medier. Det er en af de ting, vi skal genopbygge i
det kommende ar.

Claus Jul Larsen, dirigent: Godt. Jeg kan se, at der ikke er flere spargsmal til arsberetningen.
Hovedbestyrelsens beretning tages hermed til efterretning.

4: Arsrapport

4a: Revideret arsrapport

Claus Jul Larsen, dirigent: Vi gar videre til punkt 4 pa dagsordenen — arsrapporten. Christina
Haurum, naestforperson, far ordet.

Christina Haurum:

Baggrunden for arets regnskab er, at vi har faet ny revisor og startet en grundig oprydning i
gkonomien. Der er blevet lavet en ny kontoplan, og vi har samlet dokumentation for mange
tidligere posteringer. Der var udfordringer efter VM i handbold og med brug af tidligere
bevillinger, som vi nu har faet ryddet op i.

Vi har optaget lan hos DIF i 2024 for at kunne tilbagebetale nogle af de skyldige belgb.
Indtaegterne i 2024 er faldet med naesten 2 mio. Kr. sammenlignet med aret far. | 2024 har
aktivitetsniveauet vaeret lavere end aret far, hvor vi var vaerter for flere store arrangementer.

Men vi har ogsa kunnet holde vores omkostninger nede, sa arets resultat er positivt. Der har
veeret personalereduktioner og feerre udgifter, men ogsé en reekke uafklarede poster, som vi nu
har faet styr pa.

Der er optaget et kortfristet lan fra DIF for at daekke forpligtelser, indtil fondsmidler og avrige
indtesegter kom péa plads.

Dirigent: Er der nogen spgrgsmal til &rsrapporten?
Viking spgrger, hvorfor arsrapporten er sendt sa sent ud, nar den blev godkendt af HB i juli?

HB ville gerne samle alt materiale sd man kunne give klubberne det hele pa én gang. Sa deter
derfor.

Start bemeerker tastefejl, navnefejl og fejli revideringer samt forkerte betegnelser.

Julie Faustrup svarer, at der har vaeret en hel del revisioner og at DDI fremover sikrer en sidste
gennemgang, inden regnskabet trykkes, sa det ikke gentager sig.

Dgvania undrer sig over, at der i regnskabet star et belgb med moms pa omkring 5.000 kroner,
idet DDI er momsfritaget.

Christina Haurum svarer, at DDl som hovedregel er momsfritaget. Men der kan opsta enkelte
situationer, hvor moms indgar. Det er et lille belgb og ligger inden for revisors godkendte
ramme.
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Claus Jul Larsen, dirigent: Sa stemmer vi om godkendelsen af arsrapporten. Grgn betyder ja,
red betyder nej, gul betyder blank. Afstemningen sker ved simpelt flertal.

(der stemmes)
Fire klubber stemmer for. En enkelt klub stemmer blankt.

Arsrapporten for 2024 er hermed godkendt.

4b: Redeggrelse for samarbejde med revisionsfirma

Claus Jul Larsen, dirigent: Neeste del af punktet er redeggrelse for samarbejdet med
revisionsfirmaet. Rasmus Rejnholt Knudsen, bestyrelsen, far ordet:

DDl arbejder nu sammen med EY. Skiftet skyldes et krav fra DIF i forbindelse med laneaftalen
og med samarbejdet med Idreettens Kompetence Center (IKC) om gkonomistyring.

EY har gennemgaet alle poster meget grundigt og anbefalet flere sendringer og afskrivninger —
blandt andet de afrikanske tilgodehavender. Vi kan allerede meaerke, at strukturen i gkonomien
er blevet tydeligere.

Claus Jul Larsen, dirigent: Tak. Sa er redeggrelsen taget til efterretning. Vi gar videre til neeste
del af punktet — gkonomisk status for indeveerende ar. Dette punkt er nyt og gnsket taget med
fra klubseminaret.

4c: PGkonomisk status for indeveerende ar

Claus Jul Larsen, dirigent: Som tidligere naevnt, sa er det et nyt punkt som er gnsket tilfgjet fra
klubseminaret og da det er vigtigt at klubberne kan fglge med i DDI’s gkonomiske situation, sa
har dirigenten accepteret at tage dette punkt med.

Ordet gives nu til DDI’s udviklingskonsulent Palle Gammelgaard:

Palle Gammelgaard fremlaegger en oversigt over de fonde, der har stgttet DDI’s aktiviteter i
2025 - til bade nationale og internationale turneringer. De samlede bevillinger udgar forelabigt
ca. 2,9 mio. kr.

De internationale aktiviteter for aret er stort set afsluttet. Midlerne star aktuelt i balancen og
bliver farst indteegtsfert, nar anvendelsen er dokumenteret i henhold til bevillingsformal og
budget.

Arbejdet med gkonomien foregar i teet samarbejde med controller Karina Kamper fra IKC samt
revisionsfirmaet EY. Denne struktur har givet bedre overblik og styrket tilliden til de gkonomiske
data.

En ny kontoplan har gjort det muligt at henfgre fondsmidler mere preecist, eksempelvis til
treenergodtgarelser og planleegningsopgaver relateret til Deaflympics. Dermed kan fondenes
bevillinger deekke udgifter, som tidligere la under lan, administration og transport.

Palle bemeerkede, at skonomien dermed tegner et mere positivt billede, og at flere fonde har
bidraget til at stabilisere DDIs gkonomi. Han vil sende en detaljeret oversigt og kommenteret
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budget til klubberne og hovedbestyrelsen, som efter aftale med Claus kan drgftes skriftligt eller
pa et senere mgde.

Der blev udtrykt stor tilfredshed med den ggede gennemsigtighed. Oversigten over bevillinger
fra fonde blev fremhaevet som et vigtigt redskab for bade bestyrelse og klubber i

kommunikationen med medlemmerne.

Palle forklarede, at visse fonde gnsker anonymitet, men at de naturligvis far individuel tak. En
fond, der begynder med J, blev naevnt som et eksempel pa en mangearig og venlig stattepartner.

Afslutningsvis blev der udtrykt taknemmelighed for Palles arbejde, som har styrket DDI’s
fundraising og gkonomistyring samt bidraget til at vende gkonomien i en mere positiv retning.

5: Behandling af forslag fra klubberne og
hovedbestyrelsen

Claus Jul Larsen, dirigent: Nu skal vi gang med det stgrste punkt pa dagsorden, nemlig forslag
fra klubberne og hovedbestyrelsen. Til klubseminaret har | ggnnemgaet dem alle. Der er 23
forslagi alt, hvoraf 15 af dem er forslag til vedtaegtsaendringer, hvilket kraever en 2/3 flertal og
resten simpelt flertal.
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Forslag 1 fra Viking: Eliteudvalget

Baggrund

Forslaget omhandler sammensaetningen af DDI’s eliteudvalg. Viking foreslar at en eliteatlet skal
ind i DDI’s Eliteudvalg. Baggrunden er den uro, der de seneste to ar har vaeret blandt DDI’s
eliteatleter, hvor udfordringer er blevet bragt op pa sociale medier frem for at blive handteret
internt.

Drgftelse

HB siger det pa nuvaerende tidspunkt er for tidligt at eendre sammensaetningen af Eliteudvalget.
Der har veeret lobende dialog med klubberne om udvalgets struktur, og hovedbestyrelsen
anbefaler at bevare den nuvaerende ordning, indtil en samlet draftelse kan finde sted.

Der blev spurgt ind til, hvem der aktuelt sidder i eliteudvalget. Der er tale om tre personer, men
der har ikke veeret aktivitet i udvalget siden sidst.

| forhold til at udvide udvalget med en repraesentant, der selv er eliteatlet. Flere deltagere
bemeerkede, at der tidligere har vaeret en sddan repraesentant, men at denne rolle pa et
tidspunkt er bortfaldet.

Der var enighed om, at spgrgsmalet om udvalgets fremtidige sammensaetning bar tages op igen
pa et senere tidspunkt, efter hovedbestyrelsen har drgftet sagen med klubberne og udarbejdet
et nyt opleeg.

Afggrelse

Forslaget blev forkastet.
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Forslag 2 fra Viking: Klubflertal

Baggrund

Viking gnsker at opdatere bestemmelsen for at fremtidssikre DDI’s struktur. Den nuveerende
formulering, som kraever initiativ fra 4 klubber, kan give udfordringer, hvis antallet af
medlemsklubber enten falder eller stiger markant. Ved at aendre det til flertallet af
medlemsklubberne sikrer vi en mere retvisende og tidssvarende model, som tager hgjde for

eendringer i medlemsgrundlaget.

Vedteegtseendring

9.2.1 Ekstraordinzaert repraesentantskabsmede kan indkaldes af
hovedbestyrelsen og skal indkaldes, hvis forbundet har modtaget skriftlig

begeering herom fra flertallet af medlemsklubberne med angivelse af emne.

(afstemning)

Afgarelse

Vedtaget enstemmigt (75 for).
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Forslag 3 fra Start: Ny dato for repreesentantskabsmgde

Baggrund

Det foreslas, at DDI fremover afholder sit ordinsere repraesentantskabsmgde senest 1. juli.
START mener, at forbundet pt. kommer for sent i gang med arbejdet, ndr madet ligger om
efteraret. En tidligere afholdelse vil give en nyvalgt hovedbestyrelse bedre tid til planleegning og
budgetarbejde for det kommende ar.

Drgftelse

HB mener det er forstaeligt. Men ogsa at det er tidligt at zendre noget — der er kun géet et par ar
siden med de nye vedtaegter, der foreskriver, at repreesentantskabsmgdet afholdes i efteraret.
HB foreslar at tage spgrgsmalet op i en arbejdsgruppe, der ser pa hele arshjulet.

Afggrelse
Trukket (behandles i arbejdsgruppe).
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Forslag 4 fra Start: Valg af suppleanter

Baggrund

START foreslar, at der ogséa skal vaelges suppleanter til forbundets hovedbestyrelse.

Drgftelse

Da forslag 5 deekker samme emne mere preecist, traekkes forslag 4.

Afggrelse

Trukket (erstattes af forslag 5).
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Forslag 5 fra Start: Valg af suppleanter

Baggrund

Formalet med at indfgre suppleanter i hovedbestyrelsen er at skabe mere stabilitet og mulighed
for flere ressourcer i bestyrelsen. Nar der er valgt suppleanter, kan de hurtigt traede til, hvis et
medlem stopper, uden at man skal vente pa repreesentantskabsmeadet.

Muligheden for at udpege suppleanter giver ogsa fleksibilitet, hvis der ikke er nok kandidater til
valg pa repreesentantskabsmadet.

Derudover giver det en god mulighed for nye personer til at prgve kreefter med
bestyrelsesarbejde, uden at de behgver at patage sig et fuldt ansvar fra starten. Det kan veere
en god indgang til arbejdet i forbundet.

Vedtaegtseendring

Zndringsforslag - suppleantposter i hovedbestyrelsen

Tilfgjelse til § 9 Repreesentantskabet, punkt 9.1.5 (Dagsorden for ordinaert
repraesentantskabsmgde):

c. Valg af 1-2 suppleanter til hovedbestyrelsen.

Tilfgjelse til 812:

Safremt hovedbestyrelsen har fundet kandidater, skal disse dog godkendes af
medlemsklubberne. Safremt medlemsklubberne har fundet kandidater, treeder deres funktion i
kraft s& snart hovedbestyrelsen er informeret.

(afstemning)

Afgarelse
Vedtaget (60 for, 15 blank).
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Forslag 6 fra Start: Arsmgdets bestemmelser

Baggrund

START foreslar, at der uddybes naermere omkring bestemmelserne i forbindelse med et
arsmgde. Der har veeret tvivl omkring disse ved sidste arsmgde.

Vedteegtseendring

Zndres til
10.1 Arsmedet afholdes i lige ar inden udgangen af oktober maned og indkaldes med
3 maneders varsel.
10.2 Arsmedets dagsorden skal mindst indeholde falgende punkter:
1a Valg af dirigent og referenter
2 Valg af 2 stemmetzllere
3. Hovedbestyrelsen orienterer om arbejdet siden ordinzert
repraesentantskabsmgade
4. Arsrapport
a. Revideret arsrapport forelaegges til godkendelse
b. Redegorelse af samarbejde med revisionsfirma
5. Forslag til behandling
10.3 Forslag, der gnskes behandlet pa arsmgdet skal vaere forbundet i haande senest
to maneder forud for arsmeadet. Forslagsret har medlemsklubberne og
hovedbestyrelsen.
10.4 Hver tilsluttet klub har ret til at sende 2 delegerede til arsmgadet.
10.5 Fuldmagt, stemmetal, afstemning opgeres efter samme bestemmelser som for

ordinzert repreesentantskabsmegdes vedkommende.

10.6 Dagsorden, den reviderede arsrapport og forslag udsendes til klubberne senest 3
uger far arsmadet.
Afggrelse

(afstemning)

Vedtaget enstemmigt (75 for).
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Forslag 7 fra Start: Forpersons neutralitet

Baggrund

START foreslar, at forbundets forperson ikke oppebeerer en form for tillidshverv i tilsluttede
klubber.

Vedteegtsaeendring
§12.3 eendres til:

Genvalg kan finde sted. Dave skal udggre flertallet i hovedbestyrelsen, og forpersonen skal
veere dov. Forpersonen kan ikke samtidig bestride en bestyrelsespost i forbundets tilsluttede
klubber.

Afggrelse

(afstemning)

Vedtaget (75 for).
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Forslag 8 fra Start: Appeludvalgsmedlemmer

Baggrund

START foreslar, at der indfgres yderligere begraensninger for udvaelgelse af personer til
Appeludvalget.

Vedteegtseendring
Zndres til

14.2 Som medlem af Appeludvalget kan ikke veelges:

- medlem af forbundets hovedbestyrelse

- suppleant for forbundets hovedbestyrelse

- forbundets revisor

- medlemmer af forbundets idresetsudvalg

- medlemmer af tilsluttede klubbers bestyrelse
- forbundets ansatte

- forbundets aeresmedlemmer

- aktive landsholdsudgvere

Afggrelse
Vedtaget (75 for).
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Forslag 9 fra Start: Valg af revisor
Baggrund
START foreslar, at der indfgres nyt punkt omkring valg af revisor til forbundet.

Vedteegtseendring
Tekst til vedtaegterne:
16.4 Hovedbestyrelsen veelger en statsautoriseret revisor til at revidere forbundets

regnskaber.

Afggrelse

(afstemning)

Vedtaget (75 for).
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Forslag 10 fra Start: Definition af “dgv”

Baggrund

START foreslar, at der skrives en ny forklaring af ”Dgv” i vedtaegternes ordforklaringer.

Drgftelse

HB har betaenkninger ved dette, da nogle grupper af personer med hgretab oplever begrebet
“dgv” som ekskluderende. HB foreslar i stedet, at betegnelsen for DDI’s malgrupper tages op
som et saerskilt tema - og over en flerarig proces. Det er komplekst og kreever inddragelse af
eksperter, deveorganisationer og ICSD’s retningslinjer.

Afggrelse
Trukket (behandles i arbejdsgruppe).
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Forslag 11 fra Start: Strategiudvalg

Baggrund

START foreslar, at DDI far etableret et udvalg: ”Strategiudvalg”

Udvalgets medlemmer er repreesentanter fra hovedbestyrelsen og medlemsklubberne.
Udvalgets primaere opgave er udarbejdelse af strategiplan 2026-2030.

Drogftelse

Start vil gerne sikre, at DDI teenker mere langsigtet og arbejder strategisk pa tveers af udvalg. Og
DDl skalinddrage klubberne i arbejdet.

HB er enige i behovet, men vi vil hellere inddrage klubberne direkte. Derfor foreslar HB, at man
arbejder med strategidelen sammen i stedet for at oprette et nyt udvalg.

Afggrelse

Trukket (strategiarbejde fortsaetter med klubinddragelse).
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Forslag 12 fra Start: Klubnyhedsudvalg

Baggrund
START foreslar, at DDI far etableret et udvalg: ”Klubnyhedsudvalg”.

Udvalgets opgave er at sta for indsamling og udsendelse af relevante nyheder fra
sekretariatet/hovedbestyrelsen/landsholdene til medlemsklubberne.

Der gnskes, at der som minimum udsendes nyheder mindst 1 gang om maneden.

Udvalget kan evt. indga i et samarbejde med udviklerne af intranettet (STARTs forslag nr. 12)
om at finde en mulighed om nyhederne kan leegges pa intranettet i stedet for at udsende pr.
mail.

Drgftelse

Klubberne oplever, at det er sveert at fglge med i, hvad der sker i forbundet. Et
klubnyhedsudvalg kunne samle information og udsende nyhedsbreve.

HB mener det er et relevant forslag. HB har dog allerede planlagt en styrkelse af
kommunikationen efter Deaflympics, sa HB foreslar at traekke forslaget og i stedet samarbejde

om en kommunikationsplan.

Afggrelse

Trukket (kommunikationsplan udarbejdes).
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Forslag 13 fra Start: Breddeudvalgets opgaver

Baggrund

START foreslar, at Breddeudvalget i samarbejde med Eliteudvalget far opgaven at arrangere en
DM- serie i golf og discgolf, hvor en vinder findes efter f.eks. 3 turneringer/afdelinger i labet af
kalenderaret.

START foreslar endvidere, at Breddeudvalget far arrangeret en prgve-DM i seerlige idraetsgrene
f.eks. dart, petanque.

START anbefaler, at DDI tager kontakt til Castberggard med henblik pa genoptagelse af
badminton- eventet.

Droftelse

Start mener, at der mangler fokus pa rekruttering, inklusion og fastholdelse af medlemmer i
breddeidreetten.

HB er enige i behovet for at styrke omradet. HB foreslar, at arbejdet udskydes til efter
Deaflympics, hvor DDI kan tage det som en samlet del af udviklingsplanen.

Afggrelse

Trukket (droftes efter Deaflympics).
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Forslag 14 fra Start: Whistleblower og etik

Baggrund

START foreslar, at DDl undersgger mulighederne for at fa etableret et whistleblowerudvalg og en
etisk komite i dgveidraetsregi.

Drgftelse
Start siger at formalet er at skabe tryghed og tillid. Det er standard i mange forbund.

HB er enige. DDI skal have klare procedurer for etik og hadndtering af sager. HB undersgger

sagen naermere.

Afggrelse
Vedtaget (75 for).
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Forslag 15 fra Start: Intranet til medlemsklubber

Baggrund

Der foreslas, at DDI i 2026 etablerer et intranet for medlemsklubber med adgang til blandt
andet landsholdsudtagelser, medlemsoversigter, fakturaer, interne dokumenter og
meddelelser samt lister over udvalg og idreetsledere. START papeger, at der ikke leengere kan
ventes pa initiativet, som DDI lovede at undersgge i 2022. Et intranet kan oprettes via det
eksisterende system, og derfor foreslas det at nedsaette en arbejdsgruppe, der kan realisere
projektet.

Drgftelse

Forslaget handler om at skabe et digitalt intranet, hvor klubberne kan dele dokumenter, viden
og referater. Det skal veere et sted, hvor man hurtigt kan finde fx retningslinjer, skabeloner og
kontaktoplysninger.

HB synes, idéen er god. HB foreslar, at man undersgger tekniske l@sninger som SharePoint eller
lignende og fremlaegger det inden for to ar.

Afggrelse

Trukket (undersgges neermere).
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Forslag 16 fra Start: Faste netveerksmgader

Baggrund

Det foreslas, at formandsnetvaerksmader afholdes fast med samme frekvens som
hovedbestyrelsesmgderne, cirka to uger for hvert made. Det skal give bedre planleegning,
mulighed for dialog og sikre, at klubberne kan forberede og indsende relevante emner til
behandling i hovedbestyrelsen.

Drgftelse
Start siger at det vil skabe bedre dialog og samarbejde, sa beslutninger bliver forankret bredt.

HB bakker op om at det passer godt ind i ansket om mere dbenhed - men bakker ikke op om
forslaget da det bliver tidskraevende.

Start holder fast i forslaget og der stemmes.
Afgarelse
(afstemning)

Vedtaget (60 for, 15 imod).
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Forslag 17 fra Start: Internationale veertsskaber

Baggrund

START foreslar, at DDI ikke patager nogen form for internationale vaertskaber i 2026 og 2027, da
ressourcerne skal anvendes til at styrke fglgende omrader i et roligt tempo:

e Optimering af interne processer i forbundet
e Kommunikation til klubberne
e Flere tilbud til breddeaktiviteter

Drgftelse

Start foreslar det, fordi DDI har vaeret presset gkonomisk. DDI skal have ro pa gkonomien, far
forbundet patager sig nye opgaver.

HB forstar tanken, men DDI bgr ikke udelukke muligheden for veertskaber, hvis der opstar gode
projekter med ekstern finansiering.

Afgarelse

(afstemning)

Forkastet (15 for, 15 blank og 45 imod)
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Forslag 18 fra Start: Krav om medlemskab for
hovedbestyrelsesmedlemmer

Baggrund

START foreslar, at man skal veere medlem af DDI i forvejen, hvis man opstiller til
hovedbestyrelsen. START synes, at man bgr have en reel tilknytning til forbundet og dets
feellesskab — enten som direkte medlem eller via en medlemsklub. Det vil styrke forankringen i
forbundets veerdier og aktiviteter og sikrer, at hovedbestyrelsen bestar af personer, der har
forstaelse for forbundets formal og medlemmernes interesser. Et krav om fortsat medlemskab
gennem hele valgperioden sikrer desuden, at denne tilknytning bevares og er aktiv hele vejen.
Start mener, at det vil sikre forankring og undga, at folk uden klubtilhgrsforhold styrer

forbundet.

Afggrelse

(afstemning)

Forkastet (15 for, 15 blank, 45 mod)
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Forslag 19 fra Hovedbestyrelsen: Redegarelse for gkonomisk status
Baggrund

Da bade repraesentantskabsmgdet og arsmadet afholdes i efteraret, er der allerede gaet 6-10
maneder af regnskabséret. Derfor er det relevant for klubberne at fa en status pa, hvordan
gkonomien ser ud for indeveerende ar.

Ved at tilfgje et fast punkt om gkonomisk status pa dagsordenen far medlemsklubberne et
bedre indblik i forbundets gkonomi — bade i forhold til budget og aktuelle udgifter/indteegter.

Det styrker gennemsigtigheden og giver mulighed for en dben dialog mellem hovedbestyrelsen
og klubberne om gkonomiske forhold. Samtidig skaber det bedre grundlag for feelles forstaelse
og fremtidige prioriteringer.

Vedtaegtseendring

AZndringsforslag - Redeggrelse for gkonomisk status

Tilfgjelse til 8 9 Repraesentantskabet, punkt 9.1.5 (Dagsorden for ordineert
repraesentantskabsmegde):

Redeggrelse for forbundets gkonomiske status for indevaerende ar.

Tilfgjelse til § 10 Arsmgdet, punkt 10.1 (Dagsorden):

Redegarelse for forbundets gkonomiske status for indeveaerende ar.

Afggrelse

(afstemning)

Vedtaget enstemmigt (75 for).
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Forslag 20 fra Hovedbestyrelsen: Fleksibel formulering af forbundets
hjemsted

Baggrund

Den nuveerende formulering af forbundets hjemsted laser DDI til en specifik kommune —
Brgndby — uanset hvor kontoret reelt er placeret.

Ved at @endre vedtaegten, sa hjemstedet i stedet fglger forbundets faktiske kontoradresse (som
offentliggares pa hjemmesiden), far forbundet en mere fleksibel lasning. Det betyder, at
fremtidige flytninger af kontoret — hvis behovet skulle opsté — kan ske uden krav om
vedteegtseendringer.

Forslaget handler om at ggre vedtaegterne mere tidssvarende og praktisk anvendelige i takt
med, at forbundets behov og muligheder kan aendre sig over tid.

Vedteegtseendring

Ny formulering:

Forbundets hjemsted er forbundets kontoradresse, som til enhver tid vil fremga af forbundets
hjemmeside www.deafsport.dk og CVR.

Afggrelse

(afstemning)

Vedtaget (60 for, 15 blank).
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Forslag 21 fra Hovedbestyrelsen: Fjerne 812.9 - udelukkelse af aktiv
landsholdsudgver fra hovedbestyrelsen

Baggrund

Bestemmelsen om, at aktive landsholdsudgvere ikke ma sidde i hovedbestyrelsen, kan
begreense adgangen for kompetente og engagerede personer, der gnsker at bidrage til
forbundets ledelse.

Det bar vaere op til medlemsklubberne — gennem valg pa repraesentantskabsmgdet — at
vurdere, hvem der er egnet til en posti hovedbestyrelsen. Klubberne har det demokratiske
ansvar for at sammensaette en bestyrelse, der arbejder til gavn for hele forbundet.

Det foreslas at §12.9 udgar.

Afggrelse

(afstemning)

Forkastet (75 mod)
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Forslag 22 fra Start: Bestemmelser for ekstraordineere
repreesentantskabsmgder

Baggrund

Der gnskes tilfgjet ny tekst i vedteegterne sadan at det er forklaret hvad der skal gagres i
forbindelse med ekstraordinaere repraesentantskabsmgagder.

Vedtaegtseendring

Tekst til vedtaegterne:

§9.2.4 Fuldmagt, stemmetal, afstemning opgeres efter samme bestemmelser som for
ordinzert repraesentantskabsmedes vedkommende.

Afggrelse

(afstemning)

Vedtaget (75 for).
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Forslag 23 fra Start: Tryghedspersoner til DM-arrangementer

Baggrund

START foreslar, at DDI sgrger for at der stilles 1-2 tryghedspersoner til hvert DM sadan, at alle
savel aktive deltagere som tilskuere kan henvende sig til, hvis man faler sig utryg eller usikker
under et DM- arrangement.

Drgftelse

Start foreslar, at det geelder alle arrangementer, ikke kun turneringer. En anden klub siger det
fungerer fint med tryghedspersoner.

HB stgtter forslaget. Dog skal formen — hvordan det lgses i praksis - fgrst afklares.
Hovedbestyrelsen udarbejder en model for, hvordan ordningen kan fungere.

Afgarelse

(afstemning)

Vedtaget (75 for).
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6: Fastseettelse af klubkontingent, DDI-andel og
kontingentsatser for direkte medlemmer

Claus Jul Larsen, dirigent: Vi er naet til punkt 6 pa dagsordenen —fastsaettelse af kontingent.
Ordet gives til forperson Julie Fabricius Faustrup.

Hovedbestyrelsen foreslar, at kontingentsatsen forbliver usendret i 2026. Vi har i det forlgbne ar
haft fokus pa at skabe gkonomisk stabilitet og gennemsigtighed, og vi vurderer, at der ikke er
behov for at haeve kontingentet pa nuveerende tidspunkt.

Drgftelse

Viking accepterer hovedbestyrelsens forslag, safremt kontingentkronerne 100% anvendes til at
deekke DDIS underskud. Dette gnskes medtaget i referatet.

Flere klubber fremheevede, at der bar veere tydeligere styring og retningslinjer for direkte
medlemskaber under DDI.

En klub pegede p4, at kontingentsatsen for direkte medlemskab (425 kr.) er markant lavere end
klubbens egen sats (900 kr.), hvilket gar det gkonomisk mere attraktivt for medlemmer at melde
sig direkte ind i DDI frem for via en klub. Det medfgrer tabte indtaegter for klubberne og kan
skabe skeevhed i forholdet mellem klub og forbund.

Der blev foreslaet, at DDI fastsaetter et minimumskontingent for direkte medlemskab, som
ligger over gennemsnittet af klubkontingenter inden for den enkelte idreetsgren, for at undga
konkurrence mellem DDI og klubberne.

Flere papegede, at ordningen oprindeligt blev indfgrt som et tilbud til nye indenfor
davesamfundet, sa de kunne fa en blad indslusning i daveidraetten, og ikke som et alternativ til
klubtilhgrsforhold.

Der blev desuden gjort opmeerksom pa uklarheder omkring landsholdsudtagelser: enkelte
udtagelser er sket pa trods af kravet om deltagelse i DM. Det blev anbefalet, at
hovedbestyrelsen gennemgar og praeciserer retningslinjerne, sa der sikres sammenhaeng
mellem medlemskab, DM-deltagelse og landsholdsudtagelse.

Hovedbestyrelsen undersgger og praeciserer retningslinjerne for direkte medlemskaber frem
mod naeste drsmade. Den nuveerende ordning fastholdes indtil da.

Afggrelse
(afstemning)

Vedtaget (60 for, 15 blank).

Kontingent er uaendret for 2026.
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/:Valg af hovedbestyrelse

Claus Jul Larsen, dirigent: S3 er vi net til det naeste punkt — valg af hovedbestyrelse. Vi har haft
nogle tunge punkter, men nu kommer vi til et af de mere speendende. Der skal veelges
forperson, HB-medlemmer og som noget nyt 1-2 suppleanter (udledt af vedtagelse af forslag 5)

En repraesentant fra Dgvania har bedt om ordet fer vi gar videre.

Frederik Rasmussen, Dgvania: Klubberne har talt sammen og vil gerne bede om udseettelse af
valgpunktet og resten af repraesentantskabsmgdet til et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde. Vi har haft en god dag med mange drgftelser, og vi har faet svar pa
meget, men vi fgler, vi har brug for mere tid til at finde kandidater til hovedbestyrelsen. Vi gnsker
ikke at finde en halv bestyrelse, men et fuldt hold, der kan arbejde samlet — ogsa under
Deaflympics. Derfor beder vi om, at mgdet stoppes og resten af punkterne udseettes til et
ekstraordinaert repraesentantskabsmade i januar eller februar.

Claus Jul Larsen, dirigent: Tak for indstillingen til udseettelse. Jeg vil gerne give
Hovedbestyrelsen mulighed for at svare til indstillingen

André Kobberholm, hovedbestyrelsesmedlem: Jeg forstar godt ansket, men jeg er bekymret for,
at en udskydelse kan skade mere, end det gavner. Hvis vi udskyder, far vi ikke valgt en
forperson, og det betyder, at DDI star uden klar retning. Derudover risikerer vi, at kandidater
mister interessen, og at arbejdet gar i sta. Jeg vil derfor opfordre til, at vi i det mindste veelger
forpersonen i dag, og sa kan de gvrige pladser fyldes op senere.

Frederik Rasmussen, Dgvania: Vi kan godt se din pointe, men vi mener stadig, det er vigtigere
med et samlet hold. Hvis vi veelger forpersonen nu, uden at kende resten af bestyrelsen, bliver
det en halv lgsning. Vi vil hellere bruge tiden pa at finde kompetente kandidater, der kan
samarbejde og skabe stabilitet.

Julie Fabricius Faustrup, forperson: Jeg vil gerne sige, at jeg faktisk heelder til, at vi udsaetter. Jeg
kan meerke, at jeg har brug for ro og tid til at teenke over, hvilket team vi kan samle, hvis jeg skal
stille op igen. Jeg vil fgle mig mere tryg ved at kende mit hold, inden jeg beslutter mig.

Christian Hagybye, Start: Jeg ma veere eerlig og sige, at jeg ogsa er i tvivl. Jeg har tidligere hjulpet
med at finde kandidater til bestyrelsen, men i ar star jeg helt blank. Jeg kender nogle staerke
personer, men de vil kun stille op, hvis det bliver med en tredje forperson. Derfor mener jeg, vi
skal have mere tid til at finde en samlet gruppe.

Herluf Veng Juul, hovedbestyrelsesmedlem: Jeg vil gerne supplere. Jeg synes, det er vigtigt, at vi
leerer af denne situation, sé en ny hovedbestyrelse ikke ender i samme udfordringer igen. Vi skal
sikre vidensoverdragelse og et kursusforlgb for nye medlemmer, sa ingen starter pa bar bund.

Julie Fabricius Faustrup, forperson: Det er en rigtig god pointe. Et bestyrelseskursus har laeenge
veeret et gnske, men vi har ikke haft ressourcer til det. Det er noget, der bgr prioriteres i den
kommende periode.
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Marc Skou, Viking: Vi vil gerne opfordre til, at de medlemmer, der treekker sig, forteeller kort,
hvorfor de stopper —enten i en video eller en tekst. Det vil veere med til at give nye kandidater
indsigti arbejdet.

Claus Jul Larsen, dirigent: Tak for de mange kommentarer. Det virker til, at klubberne star fast
pé snsket om udseettelse. Men jeg vil give hovedbestyrelsen mulighed for en kortintern
droftelse sa vi holder en kort pause

(kort pause — hovedbestyrelsen taler sammen)

Julie Fabricius Faustrup, forperson: Vi har talt sammen. Vi accepterer udseettelsen og vil
fortseette i driftsfunktion frem til det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde i januar eller
februar. Vivil dog ikke kunne traeffe beslutninger — kun varetage den daglige drift. Driften
fortseetter som normalt, men vi tager ingen nye initiativer uden mandat fra klubberne. Vi kan
stadig varetage ngdvendige opgaver, men ikke treeffe nye beslutninger.

Frederik Rasmussen, Dgvania: Vi har aftalt, at klubberne overtager ansvaret for at finde
kandidater. Det er ikke et mistillidsvotum - vi gnsker bare at sikre, at naeste bestyrelse bliver
fuldtallig og stabil. Vi nedseetter et lille udvalg, der indsamler forslag til kandidater frem til
januar.

Julie Fabricius Faustrup, forperson: Det lyder som en god lgsning. Vi hjeelper gerne, hvis der er
behov for materiale eller baggrundsoplysninger om de nuvaerende opgaver.

Christian Haybye, Start: Sa leenge vi kan samarbejde og fa adgang til de oplysninger, vi har brug
for, er det helt fint.

Claus Jul Larsen, dirigent: Der bliver ogsa spurgt til ICSD-kongressen i Japan. Kan forpersonen
deltage med stemmeret, nar bestyrelsen ikke er konstitueret?

Julie Fabricius Faustrup, forperson: Som det ser ud, kan jeg deltage som observatgr, men ikke
stemme, da jeg ikke har mandat fra Danmark. Hvis klubberne gnsker, jeg skal kunne stemme,
ma de give en skriftlig tilladelse.

Christian Haybye, Start: Jeg synes, vi skal give mandatet. Det er vigtigt, at Danmark deltager —
der skal stemmes om veertsland for naeste Deaflympics, og om ICSD’s fremtidige struktur.

Frederik Rasmussen, Dgvania: Vi er enige. Julie skal have fuldmagt til at stemme pa Danmarks
vegne.

(enighed blandt klubberne)
Afggrelse
Klubberne giver forpersonen mandat til at stemme pa ICSD-kongressen i Japan.

Hovedbestyrelsen fortsaetter pa lavt blus, og klubberne overtager ansvaret for
kandidatprocessen. Der indkaldes til ekstraordinaert repreesentantskabsmgade i januar eller
februar 2026.

Er der nogen, der gnsker at fa ordet her til sidst?
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Julie Fabricius Faustrup, forperson: Ja, jeg vil gerne sige tak til Claus Jul Larsen, dirigenten for at
holde ro og struktur gennem en lang dag. Og en stor tak til André, der har planlagt
arrangementet og faet alt til at fungere.

Christian Hgybye, Start: P4 klubbernes vegne vil jeg sige tak til hele hovedbestyrelsen for jeres
store indsats. Vi ved, det har veeret et tungt &r med gkonomisk oprydning, og vi anerkender jeres
mod til at sige tingene abent. Vi hdber, den kommende bestyrelse kan bygge videre pa den
gennemsigtighed.

Claus Jul Larsen, dirigent: Sa vil jeg formelt sige, at repraesentantskabsmgdet er opheevet i
utide. Der er aftalt, at der gennemfgres ekstraordineert repreesentantskabsmade i
januar/februar 2026, hvor resten af dagsordens punkt 7-10 gennemfgres. Klubberne har
ansvaret for at finde kandidater til den nye HB.
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Godkendelse af referat

Dato: 22 oktober 2025
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Mette Bertelsen, referent
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Bilag: Arets priser 2024

Arets priser for 2024 er altid et hgjdepunkt pa dagen, hvor vi anerkender de personer, der har
gjort en seerlig indsats i dgveidraetten det forgangne ar.

Offentliggerelse af arets priser blev udfert efter arsberetningen pa repreesentantskabsmgdet.
Herluf far ordet til at praesentere modtagerne.

Herluf Veng Juul: Tak. Vi hari ar fire priser, der uddeles:

o Aretslid reetspreestation
e Arets Fund
e JP Nielsens Lederpris

e Jgrgen Jgrgensens Frivillighedspris

De repraesenterer hver isaer noget forskelligt, men alle har det til feelles, at modtagerne har ydet
en ekstraordineer indsats for dgveidraetten.

Arets Idrzetspraestation 2024 gar til herretrioen (Oliver Wulff Kristensen, Pierre Bocquet og
Thomas Harbo Helstrand) i bowling for en imponerende indsats ved en international turnering,
hvor de vandt sglv i et meget steerkt felt. Det er en preestation, der viser bade kvalitet og
sammenhold — og som har givet genlyd i dgveidreettens verden. Tillykke med prisen.

Arets Fund 2024 gar til Mathias Trock i maraton, der lgb under tre timer i sit allerfgrste maraton
og dermed kvalificerede sig til Deaflympics. Det er en praestation, som vidner om stort talent,
disciplin og potentiale for fremtiden. Tillykke, Mathias.

JP Nielsens Lederpris 2024 gér til Kristin Martinsen fra bowling, for hendes mangeéarige
engagement, store overblik og evne til at samle folk omkring sporten. Hun har skabt trivsel og
udvikling i klubben og er et forbillede for bade nye og erfarne ledere. Tillykke.

Jargen Jorgensens Frivillighedspris 2024 gar til Frank Hgyer Hansen fra handbold. Franko har
gennem mange ar ydet en enorm indsats som frivillig, bAde som traener, organisator og
stgtteperson for nye spillere. Han er en, der altid stiller op, tager ansvar og skaber faellesskab.
Et stort og velfortjent tillykke til ham.

Priserne vil blive overrakt ved senere lejlighed, da modtagerne ikke er er til stede i dag. Et stort
tillykke til alle prismodtagere fra os alle.
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