Referat af arsmede 2024
Dansk Dgve-Idreetsforbund

Dato:
Lerdag den 11. maj 2024

Sted:
Jyllinge FC

Deltagere:

Hovedbestyrelsen:
Michael Weber Steenberg
Janni Mgller Thomsen
Emil Trillingsgaard Stabel
Julie Fabricius Faustrup
Christina Haurum

Sekretariat
Christian Taylor
Ditte Folden Vind
Herluf Veng Juul
Eetu Keski-Levijoki

Klubber

Dgvania: Christina Bihl og Frederik Rasmussen
Ahorn: André Kobberholm og Jens Luckenback
DAN: Anja Rodda og Andrew Rodda

Viking: Marc Skou og Victor Allart

Lethica: Ane Karstensen og Patrick Mikkelsen
Start: Christian Hgybye og Brian Jgrgensen
Tenpins 94: Meldt afbud

Aresmedlemmer:
Knud Segndergaard
Ole Artmann
Ole Faustrup



Tolk 1 (Louise)
Tolk 2 (Aino)
Tolk 3 (Heidi)

Claus Jul Larsen (Dirigent)
Mette Bertelsen (Referent)

Velkommen

Formand Michael Weber Steenberg byder velkommen.
Tak til Jyllinge FC for 1an af lokaler.
Arsmadet er dbent for gaester.

MWS ger opmaerksom pa, at 3 klubber fejrer fedselsdag i 2024; START (80 ar), Tenpins
94 (30 ar) og Davania (120 ar). Tillykke til dem.

1. Valg af dirigent

Hovedbestyrelsen foreslar Claus Jul Larsen som dirigent.
Han er valgt som dirigent.

2. Valg af 2 stemmeteallere

Arsmedet er indkaldt pr. 9. januar 2024 og dermed lovligt indkaldt.

Materialer udsendes minimum 3 uger forinden. Med en dato der hedder den 20. april, er
det i orden, men ikke alle materialer er udsendt, og derfor er udsendelsen delvis
overholdt. Hovedbestyrelsen har pa netveerksmedet orienteret deltagerne om, at
regnskabet blev forsinket og det havde klubbernes accept. Den 6. maj fik klubberne
forste udkast af regnskabet og det endelige arsregnskab 2023 med bestyrelsens
underskrift blev udsendt den 10. maj. Klubberne accepterer dette.

6 klubber er fremmedt. Hver klub har 15 stemmer. Dvs. at der i alt er 90 stemmer.

45 stemmer er halvdelen af alle stemmerne.

To tredjedele, 60 stemmer, er pakraevet, for at et forslag til vedtaegtsaendring skal kunne
vedtages.

Claus Jul Larsen, dirigent:



Orienterer om at Mette Bertelsen er referent.
Spergsmal:

Christian Hgybye, START:
Jeg undrer mig over at Ahorn kommer i dag, idet den siddende bestyrelse ikke er
funktionel, indtil der er fundet en ny til deres naeste generalforsamling?

Jens Luckenbach, Ahorn:
Os i den nuvaerende bestyrelse fungerer fortsat indtil vores nye bestyrelse er valgt. André
er med mig som medlem. Vi regner med at det er gaet i orden inden for en méaned.

André Kobberholm, Ahorn:
Den gamle bestyrelse har allerede draftet holdninger, sa vi har baglandet med os. Men vi
kan ikke forpligte os pa noget nyt i dag.

Claus Jul Larsen, dirigent:
Vi skal bruge to stemmeteellere.

Felgende er valgt: Herluf Veng Juul og Brian Jargensen

3. Hovedbestyrelsen orienterer om
arbejdet siden ordinaert
repraesentantskabsmgde

Michael Weber Steenberg, formand:
Arsberetningen er udsendt. Derfor fokuserer vi i dag p& strategiplanen.

Strategiplanen kan findes i folderen.
Strategikonceptet er nyt i DDI-regi og skal bidrage til transparens og feelles retning.

v = gennemfart
e = undervejs

Spor 1: DDI som forbund

« DDI skal arbejde for at fremme mangfoldighed pa tveers af hele
organisationen.
Vi er bagud omkring at fa flere kvinder i idraetten. Men der er dog en udvikling.



» DDI skal veere tilknyttet DIF som specialforbund.

Langsigtet vil vi gerne hgre under Dansk Idreetsforbund (DIF).

Det er ikke lgst, men vi ser en udvikling her og der arbejdes pa evt. alternative lgsninger
sammen med DIF.

v Forbundets formand skal indga i en lannet stilling pa sekretariatet.

Der er blevet udbetalt Ign til forbundets formand i en periode som del af
brobygningsprojektet og desuden i en periode som konstitueret sekretariatschef. Men
efter overvejelse er det besluttet at der ikke lszengere gives Ign til forbundets formand, da
formandsposten skal vaere en frivillig post.

» DDI skal have et gennemarbejdet koncept ifm. ansaettelse af medarbejdere,

traenere og ledere.

Der har veeret en del turbulens pa sekretariatet, men der er ved at komme godt styr pa
tingene.

v Indfere direkte medlemskab i DDI.
Der er indfert direkte medlemskab.

o DDI’s repreesentantskab skal revurderes mhp. at sikre forbundets fremtid.
Jeg synes der er god kontakt til klubberne og klubberne har vaeret lydhgre. Vi er stadig i
proces med dette.

 Sammenhangskraften mellem DDI og klubberne skal bevares.

o DDI skal kunne tilbyde kompetenceudvikling til ledere, treenere og frivillige i
landets idreetsklubber.

v Vi skal have indflydelse pa den internationale idraetspolitiske scene.
v Vi skal have byde ind péa veertsroller for sterre internationale idreetsbegivenheder og
derigennem opna aget synlighed.

Vi har budt en del ind: VM i handbold, EM i maraton, Nordisk-Baltisk mesterskab i
Discgolf.

Vi har indflydelse internationalt. Brobygningsprojektet har inspireret fx Sverige og Norge
og vi har talt om feelles fondsansegninger. De oplever ogsa store kulturforskelle i forhold
til 2ldre og nyere generationer. De ser pa Danmark, da vi er leengere fremme her.



Spergsmal:
André Kobberholm, Ahorn:
Er der tid til at vi taler om fremtiden?

Michael Weber Steenberg, formand:
Det er ikke planen. Under dette punkt ser vi tilbage.

Spor 2: Medlemstal og medlemsforhold:

e DDI skal sikre, at forbundets identitet er tidssvarende.

 DDI skal indga samarbejdsaftaler og projektsamarbejder med andre forbund
og organisationer indenfor hgretabsomradet.
» DDI skal indtaenke medlemsforhold indenfor rekruttering af nye medlemmer
med fokus pa positiv medlemsvaekst hvert ar.

Alle tre er undervejs.

Ordet “Dave” er under debat - skal vi fortsat medtage det?

Vi taler ogsa om inkluderende sprogbrug - formand vs. forperson. Det er et af vores
vedteegtsforslag, at vi foreslar forperson i stedet for formand.

Vi samarbejder fint med Hareforeningen, Decibel, Danske Daves Landsforbund (DDL) og
andre idraetsorganisationer. DDI blev naevnt flere gange til DDL’s landsmade.

Der er kommet sportssider i Decibels medlemsblad.

Hareforeningen er positive.

Vores nye sekretariatschef har madt flere andre foreninger. Der kommer nye medlemmer
til. Jo flere aktiviteter i klubberne, des flere medlemmer.

Spergsmal:

Christian Hgybye, START:

DDL'’s forperson Anne Vikkelsg lovede, at hun gerne ville styrke samarbejdet med DDI og
drgfte mulighederne for faelles medlemsstruktur for DDL og DDI. Jeg talte med hende
under pausen til DDL’s landsmade. Jeg haber, vi snart far det DD3 (Nu hedder det jo DD2
da DDU er nedlagt) seminar gennemfgrt.

Hareforeningen fusionerer med Decibel. Det ser godt ud for DDI. Jeg er positiv omkring
medlemstilvaeksten.



Spor 3: Elite- og Breddeidreet:

» DDI skal definere rammerne for elite- og breddeidreetten tydeligere mhp.
tilpasning af forbundets tilbud inden for hvert felt.
Vi har en elitekonsulent og en klubkonsulent.

o DDI skal sgrge for, at det sportslige niveau indenfor eliteidraetten skal laftes.

Det sportslige niveau er svaerere end sagt. Kraever gode folk, traenere mv. Det kraever
0gsa et vist volumen af medlemmer at dyrke holdsport.

Vi vil gerne genoprette et eliteudvalg.

o DDI skal sarge for, at der er en rad trad i hvordan man repraesenterer DDI pa
henholdsvis elite- og breddeplan.

v DDI skal veere et trygt miljg med plads til forskellige sprogidentiteter.

v DDl skal bidrage til aget livsglaede og aftabuisering af hgrehandicap.

Vi er i gang med at integrere nye grupper ind i DDI. De kan trygt komme. Vi tiloyder
forskellige hjaelpemidler og kommunikationsformer.

Haereforeningen spurgte os om vi overvejede at fjerne ordet “dgve”. Men de fandt
sidenhen ud af at deve ikke var sa “farlige” endda.

Spergsmal:
Ingen.

Spor 4: Kommunikation

» DDI's gnsker overordnet at veere et imgdekommende forbund, der
kommunikerer abent og zerligt til medlemmer, potentielle medlemmer,
interessenter og samarbejdspartnere.

Vi vil gerne veere bedre til kommunikation. Men vi har haft travit med mange andre
udfordringer.

« Vignsker en tone of voice, der er positiv, opbakkende og engagerende, samt
indbyder til en staerk feedbackkultur med forbundet om udviklende tiltag.

DDI's n@glepersoner stiller altid op til interview fra de eksterne medier og er
lydhare overfor medlemmers konstruktive feedback.

o Der udarbejdes et CVI (en form for designmanual), sa der bliver en rgd trad og
genkendelighed i alle

materialer udsendt af og pa vegne af DDI. Alle, der har adgang til at
kommunikere med eller for DDI, skal have kendskab til den overordnede



kommunikationsstrategi, samt adfaerdskodeks.
o Der kan oprettes et korps af frivillige fra klubberne og evt.
journaliststuderende, der kan bidrage til at skabe content pa DDI's platforme.

Vores nye chef og Ditte er i gang med en kommunikationsstrategi. Vi vil gerne kunne
vurdere og male kommunikationen. Klubberne er velkomne til at byde ind. Det hele er
noget vi har stort fokus pa.

Spergsmal:

Christian Hgybye, START:

Jeg vil gerne sparge ind til DDI's adfeerdskodeks.
Er der sammenhang med DDL’'s samvaerspolitik?

Janni Mgller Thomsen, naestformand:
Nej. Mere hvordan man agerer pa SoMe som medarbejder, klub repraesentant eller
lignende. Generelt hvordan man handterer kommunikationen.

Spor 5: Kommercielle omrader

Det gkonomiske fundament skal fremtidssikres gennem en spredning af
aftaler indenfor offentlige midler, fonde og sponsoraftaler.

o Der skal veere vaekst i forbundets samarbejdsaftaler, malt i kroner og erer.

« DDI skal synliggeres overfor bade eksisterende og potentielle
samarbejdspartnere.

o Det kommercielle omrade skal bidrage til veekst i antallet af medarbejdere pa
sekretariatet.

v Strategisporaftalen (DIF) skal adskilles fra kulturministeriets konsulenttilskud.

Hele dette omrade har vi mattet skubbe til side. Men efter i dag kan vi bedre fokusere.
Vores nye sekretariatschef, Christian Taylor, har fokus pa at skabe overblik og indga nye
aftaler.

Der har veeret en del oprydning og vi skal seette nye mal.
Vi vil gerne satse pa det kommercielle omrade, da det bidrager til veekst pa sekretariatet.

Strategispor aftalen er, hvor vi kan hjaelpe DIF med at eksekvere via vores projekter og vi
far penge til det. Det @nsker vi at adskille fra resten, séledes at vi er sikre pa at beholde
midlerne uafhaengigt af hinanden. DIF har skiftet strategikonsulent flere gange.



Kulturministeriets konsulent tilskud er urerligt. Men vi kan traekke pa DIF’s hjeelp.
De har bemeerket, at vi er landsdeekkende og derfor er det specielt, at vi er under
Parasport DK. Sa vi er ved at finde en mellemlgsning mellem Parasport og DIF.
Det er undervejs i processen.

Spgrgsmal:

André Kobberholm, Ahorn:

Min arbejdsplads er under DIF. Forbundet fungerer som associeret medlem under DIF.
Det kunne DDI maske overveje noget lignende af?

Michael Weber Steenberg:
Det har DIF faktisk hentydet til som en mulighed.

Christian Hgybye:

CFR-medlemstal - der, hvor klubberne skal registrere vores medlemstal - kan vi ikke
lzengere registrere os, nar vi kommer under DIF?

Risikerer vi, at handicap tilskuddet reduceres?

Eller skal vi finde nye mader at fa tilskud pa? DIF accepterer ikke handicaptilskud.

Michael Weber Steenberg, formand:

Der er en del, der skal afklares. Vi har en god dialog med Parasport Danmark.

Vores nye sekretariatschef og jeg har made med Parasport Danmarks direktar. Vi vil
gerne hinanden. Parasport Danmark har ikke monopol pa hele handicapomradet.

Marc Skou, Viking:
Hvordan med klubber, hvordan bliver vi inddraget her?

Michael Weber Steenberg:
Vi laver strategisporet med fokus pa at Iafte alle. Herunder uddannelse af klubber,
klubseminar, netvaerksmgder. Her bliver | inddraget. Mangler | noget, er i velkomne.

Janni Mgller Thomsen, naestformand:
Vi har medt jer en del og der har veeret seminarer etc. Efter 2025 ser vi pa strategi for
2026-2030. | er med her. Jeres input tager viimod og arbejder videre med.

Generelle spgrgsmal til arbejdet

Marc Skou, Viking:

Jeg savner en tydeligere anerkendelse af frivillige i arsberetningen. | ma godt vaere
opmaerksomme pa, at denne anerkendelse skal fremgé endnu tydeligere.

Vi er mange frivillige.



Christian Hgybye, START:

Velkommen til vores nye sekretariatschef. Christian, vi glaeder os til at samarbejde med
dig. Der mangler lidt i beretningen om eliteudvalg, bredde og appeludvalget. Hvem der
sidder der og hvad der er sket? Kan disse medtages som standard fremover?

Der fremgar ikke noget om appeludvalget pa DDI's hjemmeside.

| arsberetningen mangler der ogsa noget om direkte medlemskab.
Det talte vi en del om i Aalborg.

DDL har mange interessante ting, som DDI kunne overveje.

Der sker en del pa det her omrade, som vi kan springe pa ogsa.

Dejligt at | fortaeller om strategisporaftalen. Om status mm. Det er rart. Det kan vi klubber
s& kommunikere videre til vores egne medlemmer.

Starts bestyrelse vil give Michael Weber Steenberg, formand, og Janni Mgller Thomsen et
stort klap pa skulderen for at rydde op i sekretariatet. En stor klapsalve til jer.

Michael Weber Steenberg, formand:
Tusind tak for de fine ord.
Vi har noteret det med udvalgene.

Appeludvalget har 4 medlemmer.
Der er ikke sket s& meget med eliteudvalget.

Anja Jane Protin, DAN:
Vi savner mere info om elite- og breddeudvalget og hvilke mennesker der sidder her.
Vil gerne se deres ansigter og billeder af dem.

Michael Weber Steenberg:
Meget enig.
Vi har haft udfordringer, men vi vil gerne forbedre os her.

André Kobberholm, Ahorn:
Vedrerende direkte medlemskab. Hvordan gar det? Hvad er status?

Michael Weber Steenberg, formand:
Det gar stille og roligt.

Herluf:
Vi har 10 direkte medlemmer - de er registreret i futsal, marathon og golf.



Michael Weber Steenberg:
Direkte medlemmer har stemmeret.

Claus Jul Larsen, dirigent:

Spaendende at hgre mere om hvad der er sket.

Det var skreemmende laesning isaer omkring arsregnskabet. Men respekt for at
hovedstyrelsen fortsatte med snuden i sporet, helt uden at ga i sta.

Arsberetningen er taget til efterretning

4, Arsrapport

a. Revideret arsrapport forelegges til godkendelse

Janni Mgller Thomsen, naestformand, redeger for regnskabet for 2023

2023 har veeret et sveert ar.

Bestyrelsen har indgaet en juridisk bindende aftale omkring den tidligere sekretariatschef
om ikke at omtale alle forhold, sa tingene kan vi ikke altid uddybe.

Der kom 3 nye medlemmer ind i hovedbestyrelsen og de har kreevet gennemsigtighed.

Det der skete, var at vores tidligere sekretariatschef blev sygemeldt og sa blev der lavet
fratreedelsesaftale.

Vi gennemgik skonomien og det var raddent.

DIF har veeret en stor stgtte under processen. Uden dem var DDI her ikke i dag.

Vi har faet 1 million kroner i 1an fra dem.

Vi fandt ud af, at der manglede en bestyrelsesforsikring.

Vi fandt ogsa ud af, at revisorerne ikke havde gjort deres arbejde ordentligt. De burde
have hjulpet os, og veere mere kritiske.

Vi kan ikke andre hvad der er sket. Men vi kan eendre fremtiden.

| har alle faet regnskabet, og derfor deler jeg blot relevante udpluk fra regnskabet:

Kontingentindtaegterne er lavere. Det er fordi vi endnu ikke har fdet opkraevet 2023
kontingent. Men det er sma tal i forhold til sterre belab, der mangler i regnskabet.



William Demant tilskuddet til drift - vi havde ikke tjekket op pa bevillingen, og revisorerne
havde bare accepteret det. Efterfglgende fandt vi ud af, at der var krav, som vi ikke
imgdekom. Vi har holdt mader med fonden.

Vi havde et fint overskud i 2021 men det var fordi vii fik en del penge udbetalt af fonden,
vi fandt ud af, at sterstedelen af pengene blev brugt pa kun halvandet ar. William Demant
Fondens bevilling til 2022-2025 pa 4 mio. kr. var allerede blevet udbetalt fra december
2021 og til juli 2023.

Dette har vi valgt at korrigere for i regnskabet for 2023 ved at overfere det i ar, udbetalte
belgb 1.700 t.kr. til arene 2024/2025. Regnskabsteknisk burde vi have periodiseret en
mere ligelig spredning ar for ar. Men de penge far vi ikke, da vi allerede har faet dem.

Dansk Dgve-ldraetsforbunds hovedbestyrelse besluttede pa baggrund af den alvorlige
gkonomiske situation i forbundet at traekke vaertskabet af Futsal-VM pé hjemmebane i
2025. Jeg startede i 2021 og bad om at se samarbejdsaftalerne i denne forbindelse. Den
16.-17. oktober sidste ar sa jeg alt materialet og der var ikke rigtig indgaet aftaler. Vi fandt
ogsa ud af, at DDI ikke refunderede penge fra fondene. Ogsa selvom holdene ikke blev
sendt afsted.

Vi har faet 442.372 kr. i sponsorindteegter - heraf har jeg selv skaffet 177.000 kr.
Fra nu af forventer vi store muligheder for succes.

| forhold til VM i handbold, s& skete der det, at vi lavede en aftale for 4.000.000 med
Scandic Hotel omkring indkvartering til damer og herrer. Men turneringen for kvinder blev
aflyst pa grund af at et par hold trak sig, og aftalen kunne ikke sendres.

Vi fik et gavekort til Scandic pa 164.000 kr. som kunne bruges senere.

DHIF ville godt bruge gavekortene palydende en veerdi pa 100.000 for os, sa det reddede
noget, men sé alligevel ikke. For uanset hvad skal pengene bruges pa Scandic.

Og sa var der de 3 afrikanske lande, der ikke kom, de kunne ikke fa visum. Det vi havde
betalt for dem, gik tabt. Vi har dregftet sagen med ICSD, som bakker op om DDI ved at
blokere de 3 afrikanske lande fra f.eks. VM og Deaflympics indtil | de skyldige er betalt.

Vi har bogfert pengene som tab. Hvis vi far dem senere, sé kan vi betale lanet tiloage. Her
i 2024 starter vi forfra.

Produktionsselskabet, der filmede VM, fik 50.000 kr. og gik konkurs. Pengene er tabt.



Vi har ikke faet bilag pa sponsorindtaegter fra VM i handbold og tallene har veeret sveert
gennemskuelige.

Der var ikke noget klart VM-budget. Der blev ikke opkraevet depositum eller
underskudsgaranti. Vi i bestyrelsen burde have veeret mere skeptiske, men vi udviste
tillid. Vi teenkte der var styr pa det. Regnskabet s& ok ud.

| Igbet af efterar 2023 fik vi hele billedet.

| forhold til Bambusa, sa fik vi en rykker pa 174.000 fra Bambusa for sokker vi fik i 2021. Vi
ved ikke hvem der fik sokkerne, vi ved intet. Betalingen burde veeret handteret 2021-
2022.

Sekretariatsudgifterne i 2023 blev hegjere, fordi huslejen ikke blev betalt i 2019, sa dette
skulle bringes i orden.

Vores udgifter til ekstern radgivning, konsulenter mm. blev hgjere, da fundraiser skulle
have penge. Vi har udbetalt en bonus pa 10% til fundraiser, men det viser sig at der er
fratrukket yderligere 10% i regnskabet, men vi ved ikke til hvem.

Vi har skullet bogfare Ignninger til tidligere medarbejdere, selv om dette burde vaere
bogfert aret fer, vi har udbetalt Ign til formanden.

For at rette op péa det hele har DIF 1ant os 1 mio. Disse penge skal vi afdrage over 5 ar.
| 2024 lante vi yderligere fra DIF, sdledes det samlede lanebelgb er 1,2 millioner.
Mellemregningen pa 736.000 skyldes, at der er fratrukket lgn fra august-december.

Vi méa gerne afdrage lanet fra DIF i takt med penge der kommer ind, f.eks. fra de 3
afrikanske lande i forbindelse med VM i handbold.

Revisionsfirmaet CK har vi stoppet samarbejdet med, da DIF har kraevet vi skal bruge
Ernst og Young. Sa vi felger DIF's krav. Haber | bakker op om det.

Nu er regnskabsaret 2023 lukket og vi kan komme videre. Nu er opgaverne overdraget til
Christian Taylor og resten af sekretariatet.

Her vil jeg sige velkommen til Christian Taylor. Vi havde et steerkt ansggerfelt. De var
gode pa hver sin made, men vi er glade for at Taylor sagde ja til det, som vi kunne tilbyde.

Tak til medarbejderne, der steppede op og stod pa mal for kritik etc.
Tak for at sta fast og holde ved.



Spergsmal:
Anja Jane Protin, DAN:

Vi vil gerne felge med i gkonomien og vi bakker jer op. | har gjort hvad vi kunne. Vi klubber
saetter pris pa jeres abenhed.

Orientering om 2024 budget

Janni Mgller Thomsen, naestformand:

Vi har stadig mange detaljer, der skal pa plads. Vi har gjort hvad vi kunne med budgettet.
Vi har indfart de indtaegter og udgifter, vi kendte til.

DIF skal godkende vores budget for at yde Ian.
Budgettet er endnu ikke pa plads, da Christian Taylor og DIF skal godkende det.

Ved godt vi snart er halvt gennem 2024.

Nar alt er pa plads, laegger vi budgettet pa hjemmesiden.
Det skal veere transparent.

Brug de mailadresser der pa hjiemmesiden. Kontakt os endelig.
Vi ser gerne at vi holder mesterskaber mm. Men her og ny skal DDI styrkes internt.

Vi har modtaget kritik omkring forretningsgange, regnskabsinstruks og
organisationsstruktur. Det skal vi have styr pa. Tak til Christian Heybye for at hjaelpe her.

Og derfor vil vi gerne give dig en lille gave for dit store arbejde.
(Christian Heybye kommer op og modtager gaven, og takker)

Michael Weber Steenberg, formand:

Vigtigt at der skal vaere styr pa den slags ting. Vi skal ikke bare gare som vi altid har gjort.
Det er nemmere, nar der er check pa det, sa tak til dig, Christian, for at papege
uhensigtsmeessighederne.

Spgrgsmal:
Ole Artmann:

De tre afrikanske lande, dem, der har faet en blokade fra ICSD, foreligger der en juridisk
aftale her?

Michael Weber Steenberg, formand:



| sommer/efterar, der kontaktede jeg ICSDs formand omkring situationen, da de ogsa
stod som veerter for VM i hdndbold. De havde sé helt ekstraordineert taget det op til deres
hovedbestyrelsesma@de og besluttet, at disse lande ikke kan deltage i internationale
mesterskaber, sa leenge de ikke har betalt deres udestaende.

Det fremgar nu af ICSD’s vedtaegter at lande der vil deltage, der skal have betalt alt deres
tilgodehavende for at fa lov til at deltage. Det har skabt sterre tryghed hos vaertslandene.
Sa nej de kan ikke deltage i noget for de har betalt os.

André Kobberholm, Ahorn:

Regnskabet er hard laesning. Ros til jer for at have lgst en meget utaknemlig opgave.
Vi har behov for at forsta, hvad der er sket og for at have fokus pa hvad der sker.
Men er disse strafbare forhold?

Janni Mgller Thomsen, naestformand:

Nej. Vi skal fglge juraen i den fratreedelsesaftale vi har med davaerende chef.

Vi har gennemgaet alt med DIF-jurister. Bevisbyrden ligger hos bestyrelsen.

Er der noget gjort med forseet, sa skal vi bevise det er tilfeldet. At der er tale om
manglende kompetencer, sjusk etc. Vi havde slet ikke forestillet os, at husleje, Bambusa
etc. ikke var betalt. Men vi kan ikke bevise sadanne forhold.

Christian Heybye, START:

Jeg har selv siddet i bestyrelsen. Har vaeret med til at indga afdragsaftaler.

Synes det maerkeligt at - sergerligt - at vi har skabt det rekordstore underskud.

Vi har ellers veeret sa glade for at kunne deltage med sa lave deltagerbetalinger. Vi haber
det bliver muligt at se noget lignende i fremtiden. Det er aergerligt at hare og se at der
ikke er grundlag til en civil retssag. Jeg har spurgt mit netvaerk omkring DDI's regnskab.
Begge mener at der er grundlag for en sag. Men DDI skal vide, at bevisferelsen skal veere
120% skudsikker. Vi risikerer at sagen traekker i langdrag og at vi far udgifter forbundet.

Janni Mgller Thomsen, naestformand:

Dokumentationen er et stort arbejde. Det skulle i sa fald vaere en civil sag, og det koster
mange penge. Sa den diskussion er faerdig. Vi har brugt alle vores ressourcer pa at rydde
op og redde DDI. Der vil vi gerne fokusere pa.

Christian Haybye:

Det overrasker mig, at regnskabet er sa dansksprogligt uprofessionelt med kommafejl, fejl
i arstal mm. Jeg kan ikke tage revisionsfirmaet serigst. Det figurerer bl.a. at Taylor star
som bestyrelsesmedlem. Derfor bakker jeg op omkring at bestyrelsen valger et andet
revisionsselskab. Jeg vil dog gerne advare mod Ernst og Young, da vi dengang — Claus
Jul Larsen og jeg - keempede mod dem.



Puma-aftalen vil jeg gerne have, skal fremga af regnskabet.
Kunne vi i gvrigt lager bogfere tgj mm. Sa der er styr pad hvem der far hvad. Kunne man
have et lager teet pa kontoret?

Janni:
De bedste aftaler er dem med tej-leverandererne. Vi skal lave lavet status pa tejet hos
sekretariatet. Det er et fokus, vi har. Christian Taylor har arbejdet hos Puma tidligere.

Christian Taylor:

Aftalen med Puma er meget standard for sportsverdenen. Vi forpligter os til at kebe for et
bestemt belgb og s er der rabat. Vi har haft mgde med Puma og indgaet en ny aftale.
Den gamle aftale har 1 ar tilbage, men vilkarene i den nye aftale har nu overtaget. Belgbet
er haavet med 10% men der er til gengeeld ikke noget minimumsforbrug. Aftalen varer til
2027.

Det er sddan man mé gere. Gennemga det hele og optimere. Det er et stort arbejde.

Christian Hgybye, START:
Vi har felgende forslag til bestyrelsen omkring anvendelse af midler:

Noormagi legatet: Bruges til brobygningsprojektet.

100-ars jubileeum: Pengene bruges til efterarets klub/fremtidsseminar.

Batorys Mindelegat bruges til samme formal - fremtiden.

Klaus Hardells mindelegat - overferes til JP Nielsens lederpris da der er lavvande der.

| forhold til vedtaegternes 6.4.1. En del af kontinenterne gives til DDI og en del gives til
klubberne. Vi foreslar, at klubbernes del gives til DDI. For os klubber er det smating og vi
vil gerne hjzelpe DDI.

Vi vil gerne stgtte bestyrelsen. Vi har en teenketank, hvor Lene Lassen, der var med til
WGD97 - hendes erfaringer kan bruges. Jeg synes 0gsa, vi skal satse pa at bestyrelsen
kommer i gang deres ansvarsforsikring. Er pengene der ikke, sa skal de findes. Jeg syntes
Joachim i 2022 sagde det var pa vej. Det er synd for bestyrelsen, at det ikke blev en
realitet dengang.

Michael Steenberg, formand:
Tak for kommentarerne og vi tager dem til efterretning.

Jens Luckenbach, Ahorn:
Som Ahorn repraesentant og personligt vil jeg bemaerke at alle Christians forslag er fine,
men husk at holde fast i at bruge pengene i den oprindelige and. Jeg var en af dem, der



fik Batorys mindelegat som bordtennisspiller. Som modtager synes jeg, det er aergerligt at
pengene skal gives til klubseminaret. Jeng Batory ville gerne statte unge sportsfolk.

Christian Hgybye, START:
Jeg har talt med de to Batory s@stre og de har begge sagt, at pengenes anvendelse er
frie. Fundsatsen er s& gammel nu, at det gerne méa veere op til bestyrelsen.

André Kobberholm, Ahorn:
Er der plads til at diskutere fremtiden senere?

Claus Jul Larsen, dirigent:
Fremtiden var da til drgftelse under budgetorienteringen.

Janni Mgller Thomsen, naestformand:

Som sagt er budgettet ikke faerdigt.

Vi kan ikke preesentere alle detaljer. Det har veeret et keempearbejde.
Hvis der er noget sa skriv til os.

André Kobberholm, Ahorn:

Klubberne er fundamentet for DDI. Vi kan selvfglgelig ikke ga i detaljer, men vi er meget
interesserede i at kunne praege retningen. Der er godt nok klubseminaret til efteraret
men... Vi ved nu at der er et 1an der skal betales af 5 ar frem.

S& der er mange ting der er nye for os i dag.

Janni:

Bestyrelsen gerne bede om medlemmernes tillid. Vi er dem, der bedst kan arbejde med
fremtiden. Her og nu har vi brug for arbejdsro.

Claus Jul Larsen, dirigent:

Jeg foreslar, at fremtiden kan dreftes under klubseminaret.

Jeg opfordrer at give bestyrelsen tillid, nu hvor de har udvist transparens.

Gar videre til afstemningen omkring at fa regnskabet 2023 godkendt.

Afstemning:
6 ud af 6 klubber stemmer for arsregnskabet 2023

Redeggrelse for samarbejdet med revisionsfirma

Janni Mgller Thomsen, naestformand:



Revisionen af regnskabet skal overfares til Ernst og Young. Det er ikke et valg. Ellers far
DDI ikke noget I1&n af DIF og mé lukke. Punktet er derfor blot til orientering.

5. Forslag til behandling

For vi startede behandlinger af forslag, sa blev arets priser uddelt.

Claus Jul Larsen, dirigent:
Mindst 4 klubber skal stemme ja til forslagene da vedtaegtsandringerne kraever 2/3
flertal

Forslag 1

| hele vedtaegten skal ordet Formand’ erstattes med ‘Forperson.

Michael Weber Steenberg, formand:
| ‘Strategi 2022-2025' star der, at forbundet skal veere tidssvarende.
Det er et fint signal, at vi ikke skelner mellem kan.

Spergsmal:
Ole Artmann:
Den er sveer. Nutidens diskussioner om kgn er det rene galskab.

Christian Heybye, START:

START synes ikke om ideen. Vi vil holde fast i traditionerne. Skal det sendres, vil vi hellere
have ordet forbundsleder. Vi har i gvrigt indsendt nogle sma sproglige rettelsesforslag i
forhold til vedtaegterne. Dem haber vi, kan implementeres efter i dag.

Julie Faustrup:

| forhold til Ole Artmanns kommentar. Det er netop derfor vi ansker “person” indfert.
Bruger vi begrebet formand sa forbinder vi begrebet mand med en leder. Det er netop det
vi vil undga, fordi piger og kvinder i sa fald ikke feler sig inkluderet i idraetten.

Michael Steenberg, forperson:
Det er vigtigt for os at veere tidssvarende. Og det er vigtigt at have klubbernes
opbakning. Vi har ikke diskuteret gvrige ordvalg. DIF bruger stadig begrebet formand.

Marc Skou, Viking:
Viking vil gerne have afklaret om det med STARTSs forslag sa hedder forbundsleder og
naestforbundsleder?



Claus Jul Larsen, dirigent:
Vi samler lige op.

HB foreslar forperson.
Start foreslar forbundsleder.

Generalforsamlingen kan ogsa stemme for at det forbliver som nu.

Ferste forslag “Hovedbestyrelsens forslag til forperson (og naestforperson) gar til
afstemning.
5 klubber ud af 6 stemmer for.

Bestyrelsens forslag godkendes og alle forekomster af formand og naestformand aendres
til forperson og naestforperson i vedtaegten.

Forslag 2

9.1.2 Det ordineere repraesentantskabsmade afholdes i ulige ar i april/maj og
indkaldes med mindst 3 maneders varsel ved bekendtgarelse pr. e-mail med
pdf-fil til de tilsluttede klubber og pa DDIs hjemmeside.

Hovedbestyrelsen gnsker ovenngevnte andret til:

9.1.2 Det ordinaere repraesentantskabsmade afholdes i ulige ar i
oktober/november og indkaldes med mindst 3 maneders varsel ved
bekendtgarelse pr. e-mail med pdf-fil til de tilsluttede klubber og pa DDIs
hjemmeside.

Begrundelse, Michael Weber Steenberg:
Datoen foreslas flyttet af praktiske arsager i forhold til klubbernes generalforsamlinger.
Det handler ogsa om bedre timing i forhold til budgettering.

Det giver ogsa klubberne bedre mulighed for at praege det kommende ars budget. Der er
mere tid til dette. Desuden kan en bestyrelse valgt om foraret farst forventes at starte

efter sommerferien. Det harmonerer ikke med sommerens idreetsbegivenheder.

DDL har gennemfgrt en lignende vedtaegtssendring.

Spergsmal:
Christian Hgybye, START:



START stetter forslaget, men vil &ndre formuleringen sa der skal indkaldes senest i
midten af november. Omformulering: “/ndtil medio november’ i stedet for: “med mindst 2
maneders varsel”. Det giver en fleksibilitet i at man kan afholde det far november - bare
det er afholdt senest.

Claus Jul Larsen, dirigent:
Forst stemmer vi om repraesentantskabsmegdet skal flyttes til oktober/november.
Dernaest stemmer vi om formuleringen.

Flytning til oktober/november.
6 stemmer ud af 6 — hovedbestyrelsens forslag er hermed vedtaget.

Formulering
4 stemmer ud af 6. Forslaget er hermed vedtaget.

Hovedbestyrelsens forslag med STARTs omformulering lyder fremadrettet

9.1.2 Det ordinaere repraesentantskabsmade afholdes i ulige ar indtil medio november og
indkaldes med mindst 3 maneders varsel ved bekendtgarelse pr. email med pdf-fil til de
tilsluttede klubber og pa DDIs hjemmeside.

Forslag 3

20.1 Hovedbestyrelsens medlemmer har mgde- og taleret pa de tilsluttede
Klubbers generalforsamlinger.

Hovedbestyrelsen gnsker ovennaevnte gendret til:

20.1 Hovedbestyrelsens medlemmer har made- og taleret pa de tilsluttede
klubbers generalforsamlinger. Hvis ingen af hovedbestyrelsens medlemmer er
/ stand til at komme, kan hovedbestyrelsen udpege en stedfortraeder, og det
skal vaere hovedbestyrelsen, der skal informere klubben om udpegningen af
stedfortraederen.

Michael Weber Steenberg, forperson:
Det er for at afklare forventninger til at tale pa klubbernes generalforsamlinger.

Christian Haybye, START:
Forslaget er fint, men jeg vil gerne opfordre til at overveje “kan” men “skal”.

Jeg vil gerne se DDI's bestyrelse til alle klubbernes generalforsamlinger.

Hovedbestyrelsen kan ikke garantere, at der kommer en hver gang.



Der stemmes:
6 klubber stemmer for

Hovedbestyrelsens forslag godkendes.

Afsluttende ord

Claus Jul Larsen, dirigent:
Tak for et godt arsmade. Det var vigtigt med tid til at drefte arsregnskabet, da det var en
alvorlig situation for DDI. Men igen tak for god ro og orden.

Michael Weber Steenberg, forperson:
Stor tak til sekretariatet for at kere uden leder. Jeg er glad for at | er her. Tak til resten af
bestyrelsen for et godt samarbejde i en sveer tid.

Godkendt

/“ o j
//(o ) LL—f/ /(//—J')

Claus Jul Larsen
Dirigent



