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Kapitel 1: Hovedbestyrelsen

1.1 Generelle opgaver

Det pahviler hovedbestyrelsen:

1.

At udfgre repraesentantskabets beslutninger.

At lede og repraesentere forbundet samt foresta forbundets ledelse sammen med
sekretariatet.

At udarbejde interne og eksterne referater af HB-mgder. Det eksterne referat
offentligggres senest 3 maneder efter.

At holde sig orienteret om forbundets gkonomi og forvalte forbundets midler samt
treeffe afgarelser i relevante gkonomiske spargsmal.

At udarbejde planer og budgetter senest i november til godkendelse pa HB-mgdet
for det kommende ar.

At udarbejde regnskabsinstrukser for forbundet.
At udarbejde regler for honorarer, rejsegodtgarelser, bgder/strafgebyrer.

At opbevare vaesentlige indgaende og udgaende skrivelser til arkivering hos
sekretariatet.

At tage stilling til overtreedelser af forbundets love og reglementer og evt. idgmme
karanteener, samt se pa idemte karanteener og fortabte amatarrettigheder.

10. At udsende beretninger og regnskaber og andet materiale til behandling pa

repreesentantskabsmgder eller arsmader.

11.At anseette en sekretariatsleder pa kontrakt. Formanden underskriver kontrakten.

Sekretariatslederen anseaetter det forngdne personale, der er ngdvendig for at lgse
bestemte opgaver for forbundet.

12. At vurdere og optage nye idreetsgrene.

13. At tage stilling til optagelse af nye klubber og godkendelse af udmeldte klubber og

foretage kontrol af klubber om de overholder forbundets vedteegter og forpligtelser i
henhold til vedtaegterne for forbundet.

14. At veere opmaerksom pa sin rolle som arbejdsgiver.



1.2 Forretningsorden, hovedbestyrelsen

1. HB afholder mgde mindst fire gange om aret og indkaldes med mindst 5 dages
varsel. Normalt sker dette ved at der aftales dato for kommende mgde. Formanden
indkalder til HB-m@der med oplysning om dagsorden og er ogsa forpligtet til at
indkalde, hvis tre medlemmer af HB gnsker det. Meddelelse om punkter til
dagsordenen skal ske senest 10 dage far til formanden.

2. Ekstraordinaere mgder bgr indkaldes med 5 dages varsel.

3. Mgdematerialet udsendes senest 5 dage far. Dagsordenen kan i ngdvendigt
omfang suppleres af HB-medlemmerne ved mgdets start.

4. Som gyldig grund til afoud betragtes sygdom, arbejde og midlertidig bortrejse, nar
besked herom sker i god tid inden mgdet til formanden.

5. HB-medlemmerne tager jobbet som mgdeleder pa skift. HB-medlemmerne og
sekretariatet er forpligtet til at orientere om den aktuelle situation indenfor DDI.

6. Sekretariatet, som administrerer forbundets gkonomi, er forpligtet til at holde HB
orienteret om forbundets gkonomi.

7. Der skal udarbejdes referater af HB-mgader.

8. Bemaerkninger til referatet fra HB skal ske senest 2 uger efter modtagelsen.
Referatet underskrives pa efterfalgende bestyrelsesmgde som vaerende juridisk

gyldig.

9. HB-medlemmerne og personalet har alle tavshedspligt i forbindelse med sager af
fortrolig karakter.

10.Hovedbestyrelsen sgrger for, at beslutningerne fra HB-mgderne bliver fulgt op.
Vigtige skrivelser underskrives normalt af formanden og i gvrigt efter aftale mellem
HB og sekretariatet. @vrig korrespondance besvares efter aftale i HB. Sekretariatet
bar sa vidt muligt have kopi af korrespondancen (gerne som cc pa mails) il
arkivering.

11.1 gvrigt skal denne forretningsorden altid veere i overensstemmelse med DDIs
vedtaegter om hovedbestyrelsen og dens opgaver.

12.Regnskabsinstruksen for DDI skal sendes til godkendelse til det af
repreesentantskabet valgte revisionsfirma.



1.3 Forretningsorden, forretningsudvalget

Punktet er kun geeldende, safremt HB bestar af mindst fem medlemmer.

1.

DDIs forretningsudvalg bestar af formanden og neestformanden, og herudover kan
en fra sekretariatet deltage i mgdet uden stemmeret.

FU varetager den daglige ledelse ifglge DDIs vedteegter og HBs beslutninger. FU
mgderne afholdes efter behov.

Forbundet tegnes af formanden og naestformanden jf. vedteegterne 8§ 16.1.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

FU behandler alle sager af mindre betydning og hastesager, og star til ansvar over
for den samlede HB.

FU varetager i seerskilte tilfeelde den eksterne korrespondance, som i seerlige
tilfeelde underskrives af formanden.

FU varetager i seerskilte tilfeelde den interne korrespondance i organisationen og
har ansvar for formidling af information til relevante repraesentanter f.eks. klubber
og/eller udvalgsledere.

FU gennemgar modtagne referater fra udvalg, arbejdsgrupper, bestyrelsesmgader,
ekstern repraesentation, rapporter m.m.

FU har til opgave
a. at felge lgbende forbundets gkonomiske situation
b. at udarbejde budgetter for de kommende ar til fremleeggelse pa HB-mgdet i
4. kvartal
c. atlave kvartalsregnskaber og budgetstyring
d. atindstille lsnninger, digeter, honorarer m.v. til godkendelse i HB.

10.FU kan foretage gkonomiske dispositioner i enkeltsager efter forudgaende

godkendelse fra HB.

11.Dagsordenen for FU-mgder bar indeholde faste punkter, som aftales pa det fgrste

made efter et repraesentantskabsmgde/arsmade.

12.Referat skal udsendes til HB senest 1 uge efter FU-mgdet.

(hvis nu FU vedtager noget, som HB absolut ikke er enig i og saledes evt. kan
stoppe FU, far beslutningen fgres ud i livet — FU udgar mindretallet i HB).



Kapitel 2: Leder under DDI

2.1 Rolle som en udvalgsleder

Det forventes af udvalgslederen:

1.

At udvalget falger hovedbestyrelsens bestemmelser for udvalgets arbejde.

At lederen star til radighed for naermere forklaring, evt. under et
hovedbestyrelsesmgde og uden stemmeret.

At udvalget bestar af kvalificerede personer som kan veere enten dgve eller
harende. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af udvalgets
medlemmer er til stede under mgderne. Star stemmerne lige, er udvalgslederens
stemme afggrende.

At udvalget kan indkalde personer med ekspertise ved behandling af specielle
spgrgsmal — dog uden stemmeret. Safremt der skal betales for ekspertradgivning,
skal sekretariatet kontaktes fagrst inden der treeffes beslutning om anvendelse af
eksperten.

At udvalgsmgder indkaldes med 2 ugers varsel, og at en kopi af indkaldelsen med
dagsorden sendes til sekretariatet.

At der sgrges for at der af al korrespondance fremgar hvem der har faet kopi.
Vigtige skrivelser skal i kopi fremsendes til sekretariatet.

. At der drages omsorg for at der tages referat over alle udvalgsmgder, og at der

sendes en kopi til sekretariatet senest 14 dage efter udvalgsmgdet. Hvert referat
skal indeholde dagsorden og oplysning om hvilke ting, der skal udfares og af hvem.
Referater kan ikke betragtes som ansggning.

At udvalget deltager i udarbejdelse af planer og budgetter for det kommende ar, og
disse skal senest i primo november afleveres til sekretariatet.

At udvalget samarbejder med elite- og breddeudvalget i starst muligt omfang at
ordne det praktiske i forbindelse med DM-arrangementerne.



2.2 Rolle som leder for en bestemt sportsgren
(idreetsleder/landstraener/holdleder)

Det forventes af idreetslederen:

1. Atidreetslederen deltager i udarbejdelse af planer og budgetter for det kommende
ar, og disse skal senest i primo november afleveres til sekretariatet.

2. Atidreetslederen automatisk indtreeder i arbejdsgruppen, hvis sportsgrenen har et
DM og idreetslederen er med til at planlsegge et DM-arrangement.

3. Atidreetslederen sgrger for at der afleegges kort rapport over
forbundsarrangementerne med resultater og regnskab ifglge godkendt budget.

4. Atidreetslederen udformer en nyhed indeholdende beskrivelse af
forbundsarrangementerne og resultater og sender nyheden til sekretariatet som
sgrger for indseettelse pa hjemmesiden.

5. Atidreetslederen deltager i arbejdet omkring udsendelse af brev om udtagelse til
internationale mesterskaber, landskampe m.v. til klubber, udtagne idreetsudgvere.

6. Atidraetslederen udarbejder arsberetning senest 1. februar til sekretariatet og evt.
indsende eendringsforslag.

7. Atidreetslederen er ansvarlig for at udvalget i princippet ikke selv ansgger
fonde/legater i DDIs navn til egne aktiviteter. Sekretariatet skal spgrges farst hvis
man gnsker at sgge iseer lokale sponsorater.

8. Atidreetslederen indleverer eventuelle ansggninger til sekretariatet, som derefter
sgrger for at indhente en godkendelse fra sekretariatet.

9. At idreetslederen informerer udvalgets medlemmer omkring de geeldende
procedurer og regler forboundets med udvalgets arbejde.

10. At idreetslederen er repraesentant for DDI, og det forventes, at man overholder
reglerne i kapitel 3.

11.Udtagelse til landshold og internationale staevner bortset fra Deaflympics foretages
af de respektive udvalg i samarbejde med landstraenere.

12.Udtagelse af idreetsfolk til Deaflympics foretages i samarbejde med elite- og
breddeudvalget.



Kapitel 3: Landsholdsspillere under DDI

| DDI vil vi gerne have, at alle fgler sig velkommen og topmotiveret. For at dette er muligt,
geelder disse spilleregler for alle i DDI, uanset om man er idreetsudgver, traener, leder og
officials/frivillig.

| alle disse tilfeelde er man repraesentant for DDI, og det forventes, at man ggr sit yderste
for at give dommere, modstandere og publikum en god oplevelse.

DDI forventer derfor:

Ordentligt sprog. At vi viser respekt for hinanden ved at tale et ordentligt sprog —
ogsa under kampe. Ingen nedvaerdigende tilrdb mod hinanden, modstandere,
dommere eller tilskuere.

Ingen vold. At vi viser respekt for hinanden fysisk. Vold, spark, spyt, slag pa og
uden for banen accepteres ikke.

Respekt for gaester. At vi viser respekt for gaester, savel idreetsudgvere som
tilskuere ved at tale paent og yde hjeelpsomhed.

Alle er med. At der skal veere plads til alle uanset deres niveau. Det forventes at
ledere/treenere bruger tid pa alle, sa alle har en mulighed for at udvikle sig. Der skall
veere plads til alle, s& ingen skal mobbes ud af holdet, uanset hvilket niveau de har.

Afgarelser respekteres. At dommerens afggrelse skal respekteres — ingen brok eller
kommentarer over dommerens afggrelse. Den gendres ikke, men det kan evt.
resultere i en fglgestraf. Treenere/holdlederes afggrelser/henvisninger skal
respekteres. Dette geelder bade under kamp og treening.

Patale/bortvisning. At lederen har pligt til at patale utilbgrlig opfersel bade overfor
spiller og bestyrelse. Lederen har ret til at bortvise idreetsudgvere fra treening og
undlade at benytte idraetsudgvere i kamp, safremt de ikke udviser god adfaerd.

Udelukkelse af idreetsudgver. At der respekteres, at hovedbestyrelsen kan udelukke
idreetsudgvere i en given periode, safremt disse ikke udviser den adfaerd, som DDI
gerne vil veere repraesentant for. En udelukkelse indbefatter alle idreetsgrene i DDI.
Sa leenge man er udelukket fra DDI, udleveres der ikke spillercertifikater.

Brug af mobiltelefon. Mobiltelefoner er til SMS/telefoni og ikke til fotografering og
adgang til Internet og dens muligheder sdsom de sociale medier. Det forventes, at
mobiltelefoner bruges med omtanke. Mobiltelefoner i omklaedningsrum er ikke
tilladt.

Rygning/alkohol og stoffer. Rygeforbud skal respekteres. Man mgder adru til
udegvelse af idreet. Indtagelse af alkohol far og under en kamp accepteres ikke.



Mindredrige indtager ikke alkohol i forbindelse med treeningslejre eller kampe.
Dopingreglerne geelder ogsa i DDI.

e Respekt for lokaler og redskaber. Omklaedningsrum forlades som man gnsker at
mgde det igen, f.eks. fodboldstgvler bankes af udenfor og benyttes ikke inden dgre.
Man passer pa de materialer og lokaler, man benytter.

e Hjaelpsomhed. Vi hjeelper hinanden med klarggring til kampe, oprydning efter
treening i det omfang der er behov for det.

Kapitel 4: Tolke under DDI

4.1 Pa tolkeopgaver er der forbud mod at indtage alkohol

Efter endt opgave uden for arbejdstiden (eksempelvis aften- og weekendopgaver) vil der
ligeledes vaere forbud mod at indtage alkohol, sa laenge tolken befinder sig pa
opgavestedet. Safremt tolken forlader stedet og ankommer til et nyt sted, hvor de tidligere
brugere ligeledes er til stede, vil der ikke laengere eksistere et forbud idet tolken ikke
laengere er pa arbejde. Ved starre dgve-arrangementer som foregar i tolkens fritid, er
ledelsen ikke bemyndiget til at forbyde indtagelse af alkohol hos tolkene. | stedet opfordres
til, at indtagelse af alkohol sker med omtanke og henblik pa forbundets ry.

4.2 Pa tolkeopgaver er der forbud mod at have en teet privat relation

Der er forbud for at tolke indleder eller har teet privat relation til brugere, landstraenere,
ledere m.fl. under forbundets aktiviteter bade nationalt og internationalt. En teet privat
relation skal forstds som en relation der gar laengere end en venskabelig relation. Safremt
dette ikke overholdes, vil forbundet tage kontakt til tolkeleverandgren og anmode om
andre tolke til forbundets opgaver hurtigst muligt.

4.3 Brud pareglerne i pkt. 4.1 og 4.2

Sker der brud pé reglerne, vil forbundet indstille al samarbejde omkring tolkeopgaver med
tolken / leverandgren
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Kapitel 5: Anseettelsesudvalget

5.1 Sammenseaetning og procedurer ved anseettelser af idraetsledere og
landstreenere

Anseettelsesudvalget bestar af tre faste medlemmer og to lase medlemmer. De tre faste
medlemspladser besiddes af elitechefen og to medlemmer der er udpeget af elite- og
breddeudvalget. De to lgse medlemspladser udpeges i anledning af sportsgrenen Igbende
af anseettelsesudvalgets tre faste medlemmer. Saedvanligvis vil de to lgse
medlemspladser besiddes af en spillerrepraesentant og enten idreetslederen eller
landstraeneren fra den relevante sportsgren.

Er der ikke enighed, sa er elitechefens stemme afggrende. Safremt elitechefen er
forhindret og ikke er med til mgdet, skal der rettes kontakt til elitechefen for at fa en
beslutning, evt. et nyt mgde i ansaettelsesudvalget skal indkaldes.

5.2 Kontrakter

Der udarbejdes en ulgnnet kontrakt (frivilligt arbejde) efter de gaeldende regler der er
fastlagt for frivilligt arbejde i sportsforbund. Der informeres om de arbejdsopgaver og
procedurer, der er i forbundet i Kapitel 2, side 6 og 7, samt der udleveres de relevante
dokumenter og materialer som skal bruges til det videre arbejde.

Der udarbejdes en anseaettelseskontrakt med underskrift fra leder/landstraeneren og
forbundet. Kopi af ansaettelseskontrakten og andre vigtige skrivelser skal fremsendes til
sekretariatet.

5.3 Procedurer i forbindelse med offentliggarelse af ny
idreetsleder/landstraener

Hovedbestyrelsen og klubberne modtager mail fra sekretariatet, og farst naeste dag seettes
nyheden pa hjemmesiden, facebook og de gvrige sociale medier.

Kapitel 6: Rekord- og Statistikudvalg (RSU)

6.1 Sammenseetning

Hovedbestyrelsen bestemmer endegyldigt hvem der sidder i Rekord- og statistikudvalget.

6.2 Registrering af resultater

Idreetsudvalgene har til opgave at registrere egne resultater og indsender til forbundet,
som derefter arkiverer alle resultater. Resultaterne skal veere opnaet i lovligt afholdte
konkurrencer i henhold til DDIs og specialforbundenes reglementer.
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6.3 Anmeldelse og godkendelse af rekorder

Til godkendelse af dansk rekord for dgve kreeves bestemmelserne i DIFs specialforbunds
rekordreglementer er opfyldt, hvad den tekniske udfgrelse angar.

Forbundets officielle rekordblanket eller rekordblanketten fra specialidraetsforbundene skal
udfyldes og indsendes til forbundet senest 30 dage efter at rekorden er sat.

Rekord- & Statistikudvalget behandler rekordanmeldelserne og godkender dem.

Dansk rekord for dgve kan kun seettes af idraetsfolk, der er anmeldt i henhold til forbundets
lov 84.1.2 og opfylder tillige 84.2.3. En af DEAFLYMPICS (ICSD) godkendt verdensrekord,
en af EDSO godkendt europarekord og en af NBDSF godkendt nordisk rekord for dgve er
automatisk ogsa dansk rekord, for sa vidt den pagaeldende gvelse er optaget pa
rekordlisten.

Ved danske rekorder i konkurrencer i hgrendes regi (specialforbundenes konkurrencer)
skal dgve licenstager opfylder DEAFLYMPICS (ICSD)s regler om audiogram.

Rekorder for dgve kan kun godkendes i gvelser i henhold til de af
specialidreetsforbundenes godkendte gvelser.

6.4 Afgarelse

Rekord & Statistikudvalgets afggrelser er endelige. Hvis der foreligger nye oplysninger
efter afgarelsen, kan spgrgsmalet tages op til fornyet vurdering.

Rekord & statistikudvalget meddeler derefter rekordsaetteren og dennes klub om, hvorvidt
rekorden er godkendt eller ikke. | sidstneevnte tilfaelde med oplysning om arsagen dertil.

Alle rekordsaettere modtager et rekorddiplom. Anmeldte rekorder meddeles pa forbundets
medie.

Kapitel 7: Elite- og Breddeudvalget

7.1 Sammenseetning

1. Hovedbestyrelsen, i samarbejde med sekretariatet, bestemmer sammensaetningen
af Elite- og Breddeudvalget.

2. Udvalgets sammensaetning kan veere fglgende: 1 person fra hovedbestyrelsen, 2
personer fra sekretariatet, 2 personer fra klubberne, og 2 personer fra
idreetsledere/landstraenere i DDI.

3. Udvalgets medlemmer er valgt for en 2-arig periode, der falger DDIs
repreesentantskabsmgder i ulige ar. Alle kan genveelges, og der er ingen
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5.

begraensning for antal af perioder i udvalget.

Udvalget skal konstituere sig selv med formand til det farstkommende mgde efter
repreesentantskabsmgde, og nar den nyvalgte hovedbestyrelse har udpeget sin
repreesentant til udvalget.

Medlemmer fra sekretariatet kan ikke veelges til formand.

7.2 Rolle som medlem af Elite- og Breddeudvalget

Det forventes af Elite- og Breddeudvalget:

1.

At udvalget falger hovedbestyrelsens bestemmelser for udvalgets arbejde.

At udvalget star til radighed for neermere forklaring, evt. under et
hovedbestyrelsesmgde og uden stemmeret.

At udvalget bestar af kvalificerede personer som kan veere enten dgve eller
harende. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af udvalgets
medlemmer er til stede under magderne. Star stemmerne lige, er udvalgslederens
stemme afggrende.

At udvalget kan indkalde personer med ekspertise ved behandling af specielle
spgrgsmal — dog uden stemmeret. Safremt der skal betales for ekspertradgivning,
skal sekretariatet kontaktes farst inden der treeffes beslutning om anvendelse af
eksperten.

At udvalgsmgder indkaldes med 2 ugers varsel, og at en kopi af indkaldelsen med
dagsorden sendes til sekretariatet. Indkaldelsen/dagsorden skal ogsa sendes til
hovedbestyrelsen til orientering, og hvis man har gvrige ting til udvalget, gar dette
igennem forretningsudvalget.

At der sgrges for at der af al korrespondance fremgar hvem der har faet kopi.
Vigtige skrivelser skal i kopi fremsendes til sekretariatet, og er der tale om
ansggninger / anmodninger, skal dette ga igennem forretningsudvalget til
underskrivning, f.eks. formanden. Sekretariatschefen kan underskrive pa vegne af
formanden som ogsa far en kopi af dette.

At der drages omsorg for at der tages referat over alle udvalgsmader, og at der
sendes en kopi til sekretariatet og hovedbestyrelsen senest 14 dage efter
udvalgsmgdet. Hvert referat skal indeholde dagsorden og oplysning om hvilke ting,
der skal udfgres og af hvem.
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8. At udvalget deltager i udarbejdelse af planer og budgetter for det kommende ar, og
disse skal senest i primo november afleveres til sekretariatet.

9. At udvalget samarbejder med idraetsledere og landstreenere i stgrst muligt omfang
at ordne det praktiske i forbindelse med DM-arrangementerne, og at der er rapport
over arrangementer, resultater og regnskab m.v.

10. At udvalget sammen med idraetsledere deltager i arbejdet omkring udsendelse af
brev om udtagelse til internationale mesterskaber, landskampe m.v. til klubber,
udtagne idreetsudgvere.

11. At udvalget udformer nyheder indeholdende beskrivelse af internationale
mesterskaber, landskampe, resultater m.v. til klubber, udtagne idreetsudgvere, og
sender nyheden til sekretariatet som sgrger for indseettelse pa hjemmesiden.

12. At udvalget er repraesentant for DDI, og det forventes, at man overholder reglerne i
kapitel 3.

Kapitel 8: Danmarksmesterskaber

8.1 Sammen seetning af DM-arbejdsgruppe

DM- arbejdsgruppen bestar af 3 faste medlemmer alle udpeget af Elite- og
Breddeudvalget og 2-3 Igse medlemmer, der udpeges i anledning af DM i sportsgrenen,
normalt 1-2 fra veertsklubben og 1 idreetsleder / landstraener med ekspertise indenfor
sportsgrenen.

Der dannes en DM-arbejdsgruppe for hvert DM, dvs. hvis der er DM i futsal, bordtennis og
volleyball i 20XX, s& hedder udvalgene DM-arbejdsgruppe Futsal 20XX, DM-
arbejdsgruppe Bordtennis 20XX og DM-arbejdsgruppe Volleyball 20XX.

8.2 Officielle danmarksmesterskaber

DDI arrangerer hvert ar officielle danmarksmesterskaber for dgve (i det falgende naevnt
DM) i de idraetsgrene, der dyrkes indenfor forbundet. DDI ejer DM-konceptet.

Elite- og Breddeudvalget kan efter bedste vurdering igangsaette DM efter opstart af ny
sportsgren.

Mesterskaberne kan efter Elite- og Breddeudvalgets bestemmelse omfatte junior-,
ungdoms-, senior og veteranklasser, hvor medaljetagere modtager forbundets
mesterskabsmedaljer.

Et DM i de enkelte idreetsgrene og discipliner afholdes dog kun, hvis der anmeldes mindst
3 deltagere, i holdidraetter endvidere hold fra mindst 2 forskellige klubber.
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| undtagelsestilfeelde kan der efter ansggning til DDI oprettes kombinerede hold uanset
antal klubber i alle idreetsgrene for hold. Der ansgges for en seeson ad gangen. Inden for
bowling er det tilladt at have kombinerede hold uden ansggning ifglge Dansk Bowling
Forbunds love.

Det pahviler DM-arbejdsgruppen at overvage, at DM afvikles efter de til enhver tid
geeldende regler for de respektive specialforbund under DIF eller andet ligestillet
specialforbunds idraetsgren.

Det pahviler DM-arbejdsgruppen at overvage, at DM afvikles efter de til enhver tid
geeldende regler for de respektive specialforbund under DIF eller andet ligestillet
specialforbunds idraetsgren.

8.3 Uofficielle danmarksmesterskaber

Formalet med uofficielle DM er for at teste interessen for en sportsgren, om der er
potentiale i at arrangere en DM for en bestemt sportsgren. Der kan arrangeres op til 2
uofficielle DM i traek, inden man kan tage stilling til om den skal ga over til officiel DM.

Uofficielle DM falger den samme skabelon for officielle DM, men der kan ses bort fra afsnit
§ 8.6 til og med § 8.9 og igen fra § 8.11 til og med § 8.15. Det betyder der er ikke et krav
til, at deltagere skal have en startret indenfor sportsgrenen. Det eneste krav er, at
deltagere er medlem af en idraetsklub under DDI.

8.4 Planleegning

3-5 maneder fgr DM:

Opgave: Planlaegning, mgde og anskaffelse af baner.
Ansvar: Veertsklubben og DM-arbejdsgruppen.

Opgave: Budget udarbejdes inkl. udgift til DM-medaljer og 10 % administrationsgebyr
og udvalgsmgder i Igbet af aret.

Ansvar: Udarbejdes af DM-arbejdsgruppen med indstilling til godkendelse hos Elite-
og Breddeudvalget.

2-3 maneder fgr DM:

Opgave: Indbydelse udsendes til klubber og sekretariatet.
Ansvar: Veertsklubben og DM-arbejdsgruppen.

3-4 uger fgr DM:

Opgave:  Fristudlgb for tilmelding og startgebyrbetaling.
Ansvar: DM-Arbejdsgruppen.

Opgave:  Mgade for Program, turneringsregler, dommere, frivillige, materialer,
licenskontrol m.v.

Ansvar: Veertsklubben og DM-arbejdsgruppen.
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Opgave:  Medaljer bestilles hos DDI's sekretariat.
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

2 uger fgr DM:

Opgave:  Program og regler m.m. udsendes til klubber og sekretariatet.
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

1-2 timer fgr DM:

Opgave:  Kontrol af faciliteter, programopslag, materialer og DDI-kontrollant.
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

Under DM:

Opgave:  Turneringsledelse (officials, tidtager, dommerbordet, jury/kontrollant)
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

Opgave:  Abningsceremoni kun ved 1. runde og 1. kamp i turnering
Ansvar: Veertsklubben og DM-arbejdsgruppen.

Opgave:  Afslutningsceremoni med medaljeoverraekkelse.
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

Opgave:  @konomi vedr. diverse salg og entre.
Ansvar: DM-arbejdsgruppen og evt. Veertsklubben.

Efter DM:

Opgave: Resultatformidling til sekretariat (hjemmesiden).
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

Opgave:  Oprydning.
Ansvar: DM-arbejdsgruppen.

Opgave: Regnskab fodbold, handbold og volleyball
Ansvar: DDI og DM-arbejdsgruppen.

Opgave:  Startgebyr
Ansvar: DDI og DM-arbejdsgruppen.

Korrespondance af veesentlig karakter (f.eks. udvalgsmade, udtagelse, protester) sendes i
kopi til sekretariatet.

8.5 Arrangar

DM-arbejdsgruppen varetager DM-arrangementerne i samarbejde med det pagaeldende
idreetsledere / landstreenere.

DDI patager sig alt gkonomisk ansvar omkring DM-arrangementet, de har pataget sig som
veert for.
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8.6 Startret

Aktive kan ikke have startret i en anden klub, far al skyldig geeld er betalt i den gamle klub.

| officielle DM og andre officielle konkurrencer ma klubberne kun deltage med dgve
idreetsfolk, der er anmeldt til forbundet i henhold til forbundets love § 3.2.3. For at deltage i
DM og andre konkurrencer for dgve skal man veere licenstager i en medlemsklub have
betalt en DDI-kontingentandel.

For at fa startret ved officielle DM og internationale sanktionerede steevner skal
DEAFLYMPICS (ICSD) regler om hgregraenser og ikke anvendelse af hgreapparat/Cl til
enhver tid opfyldes.

Dispensation fra audiogram om at hgre lidt for godt ved graensen pa 55 dB kan sgges.
Godkendt dispensation udfeerdiget af HB er dog kun geeldende ved officielle nationale
steevner og DM for dgve.

8.7 Overtreedelse ved brug af hgreapparat/Cl

Individuelle konkurrencer:

Hvis en deltager opdages med hgreapparat/Cl under en konkurrence skal meddelelsen
ske fra en klub/holdleder eller treener til DM-arbejdsgruppen/dommeren straks efter
haendelsen.

Vedkommende skal straks tages ud af konkurrencen, hvis resultat diskvalificeres.
Vedkommende kan deltage i en anden tilmeldt disciplin.

Holdkonkurrencer undtagen fodbold og bowling:

Hvis en deltager opdages med et hgreapparat/Cl under en holdkonkurrence, skal
meddelelsen ske fra klub/holdleder/traener til DM-arbejdsgruppen/dommeren straks efter
haendelsen. Vedkommende diskvalificeres for resten af kampen og far en kamps
karanteene. En reserve, undtagen i fodbold og bowling, kan straks treede ind i stedet for.
Holdet kan fortsaette uanset haendelsen med tabte points i den pageeldende kamp.

Specielle forhold omkring fodbold:

Hvis en deltager opdages med et hgreapparat/Cl under en kamp, skal det ses af selve
dommeren/linievogteren/personen med dommebefgjelser.

Spilleren tilkendes straks det rgde kort og udvises fra kampen, og kampen fortseettes
derefter. DM- arbejdsgruppen tilkender spilleren en tidsbestemt karanteene.

Specielle forhold omkring bowling:
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Hvis en deltager opdages med et hgreapparat/Cl under en holdkonkurrence, skal
meddelelsen ske fra klub/holdleder/traener til steevneledelsen/dommeren straks efter
haendelsen. Vedkommende diskvalificeres for resten af kampen og far en kamps
karanteene. Holdet kan fortseette uden at medregne den diskvalificeredes optjente points i
den pageaeldende kamp.

Geeldende for alle DM-turneringer:

Ved gentagne tilfeelde af brug af hgreapparat/Cl medfgrer diskvalifikation og rapport til
forbundet, der treeffer afggrelse om karantaene for en periode.

Deltager ikke-startberettigede idreetsudgvere i DM, fratages pageeldende de opnaede
placeringer og eventuelle preemier, ligesom steevneledelsen/DM-arbejdsgruppen kan
idemme bgder og evt. karantaene.

| holdidreetsgrene fratages et hold de points, der er opnaet i kampe, hvor ikke-
startberettigede har deltaget. Endvidere kan der idemmes bgder og evt. karantene.

8.8 Protester

Enhver protest mod forlgbet af en kamp under DM skal indberettes skriftligt, ledsaget af et
gebyr pa 300 kr. til steevneledelsen/DM-arbejdsgruppen hgijst 48 timer efter kampen af den
protesterende klub uanset forlgbet. Staevneledelsen/DM-arbejdsgruppen afggr protesten
og meddeler de involverende klubber afgarelsen skriftligt pa stedet.

Enhver protest mod forkert anvendelse af DDIs reglementer m.m. skal sendes skriftligt,
ledsaget af et gebyr pa 300 kr., senest 2 dage efter heendelsen til staevneledelsen/DM-
arbejdsgruppen, der meddeler tilbage om afggrelsen. Uden gebyr bliver sagen ikke
behandlet.

Far protesttageren medhold i sin klage, returneres gebyret.

8.9 Klubdragt, reklamer og sponsorer

Generelt

Ved deltagelse i DM og andre konkurrencer skal klubberne sgrge for, at deres
idreetsudgvere er ifgrt reglementeret klubdragt.

| tilfeelde af overtraedelse kan forbundet tage forholdsregler til at fratage pageeldende klub
point og evt. idgmme bgder og karantene.

Klubbernes idreetsudgvere ma i forbindelse med konkurrencerne, kun bzere reklamer pa
klubbens idreetstagj og materiel, hvis det er i overensstemmelse med DDIs regler om
reklamer og sponsorer.
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Enhver aftale méa indgas under hensyn til de til enhver tid gaeldende regler indenfor DDI og
de forbundet tilknyttede organisationer. Starrelsen af logo og lignende skal falge
DEAFLYMPICS (ICSD) og EDSO's reglement.

Enhver aftale ma indgas saledes, at dgveidrzettens identitet bevares og saledes at
suveraenitet m.h.t. idreetslig aktivitet forbliver i DDI.

Ingen enkeltpersoner kan for sig selv indga aftaler uden godkendelse af klub eller forbund.

Reklamens art, starrelse, type, tekst m.v. ma ikke stride imod idraettens grundtanke og etik
samt underkastes de geeldende regler til de forbundet tilknyttede organisationer, herunder
DIF.

DDl ser helst ikke sponsorater og/eller reklamer for alkohol, tobak, usund livsstil f.eks.
fastfood.

Alle kontrakter skal respektere, at reklamen ikke ma omfatte varegrupper eller
illustrationer, som kan virke stadende, og teksten ma ikke indeholde opfordringsord.

| forbindelse med steevner, hvor der er tildelt statte fra DDIs hovedsponsorer, ma ingen
idreetsudgvere optreede med reklamer fra andre firmaer/sponsorer.

| forbindelse med arrangementer og aktiviteter, som kan give DDIs hovedsponsorer en
@get eksponering, forventes det at idreetsudgvere, ledere, traenere, ansatte pa
sekretariatet, bestyrelsesmedlemmer og andre i tilkknytning til DDI baerer tgj med DDIs
hovedsponsorers logo pa.

Klubber

Klubberne kan selv indga aftaler m.h.t. iveerksaettelse af indsamlings- og sponsoraktiviteter
indenfor klubbens omrade og virkefelt.

Safremt der ansgges udenfor klubbens omrade og virkefelt, skal der gares falgende:

Klubben kontakter DDI og den klub, som har den pagaeldende omrade eller virkefelt, og
indhenter tilladelse til at indsende ansggningen. Ansggningen skal veere i
overensstemmelse med etiske principper.

Forbundet har intet ansvar for klubbens aftaler under forudsaetning af at de overordnede
principper overholdes.

Sponsorstgtten tilfalder klubben.

Annoncer i klubblade og klubbernes hjemmeside

Klubber og foreninger under DDI ma seelge annoncer til samtlige virksomheder,
organisationer og lignende i Danmark. Det forventes, at annoncesaelgeren hos klubben
eller foreningen under DDI ggr det tydeligt, at annoncen vil fremtraede i henholdsvis et
klubblad eller pa klubbens hjemmeside, ligesom det forventes at kgberen af den

19



pagaeldende annonceplads ikke kan fa opfattelse af, at virksomheden eller organisationen
vil blive eksponeret i et landsdeekkende medie.

Overtreedelse af ovenstaende medfarer, at indteegten gar til DDI.

| tilfeelde af brud eller misligholdelse af klubaftaler patager DDI sig intet ansvar herfor.

8.10 Indbydelse

Indbydelse til et DM udsendes til klubberne og bekendtggres mindst 2 mdr. far
arrangementets afholdelse med oplysning om dato, sted og @gvrige ngdvendige
oplysninger. Dog undtagen DM- turneringer, som straekker sig over én saeson.

8.11 Anmeldelse/Startpenge

Anmeldelse til et DM skal ske mindst 3 uger far DMs afholdelse til de respektive
idreetsledere/klubber, der foretager seedning og lodtraekning.

For holdidreetters vedkommende skal anmeldelse dog ske mindst 1 maned far
turneringens begyndelse til de respektive idreetsledere/klubber, der derefter tilrettelaegger
turneringen.

Safremt en klub anmelder hold efter fristen udlgb, kan dette accepteres med forbehold og
dobbeltbetaling af startpenge.

Safremt klubben tilmelder flere hold, skal dobbeltbetalingen kun ske en gang dvs. at det
farste hold skal betale dobbelt, og de andre skal betale startpengene.

| holdidraetter kan klubberne anmelde med mere end et hold. Anmeldelse til et DM kan kun
ske gennem klubberne.

Skriftligt afbud fra et hold til den respektive idreetsleder mindre end 14 dage far en kamp
medfgrer, at kampen betragtes som tabt og modstanderen tildeles points mv. iflg. Enkelte
idreetsgrenes reglementer og idemmes bgde, hvis starrelse treeffes af forbundet.

Startpengene tilfalder DDI, der afholder alle udgifter. | fodbold sgrger klubberne efter aftale
indbyrdes dog selv for bolde og dommerudgiften.

Tilmelding er bindende fra senest 3 uger far for individuelle DM og for hold senest 4 uger
for. Startpengene skal veere indbetalt senest 3 uger for individuel DM og for hold senest 4
uger far.

Idreetsudvalget kan beslutte, at startpenge kan betales indtil fgr start. Efteranmeldelse
betales med 25 % i tilleeg undtagen i bowling.

| tilfeelde af trukket hold eller annullering af individuel tilmelding til DM efter
anmeldelsesfristens udlgb refunderes de pakreevede startpenge ikke.
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8.12 Medaljer og diplomer

Forbundets mesterskabsmedaljer uddeles ved DM til de tre gverste placeringer uanset
hold eller individuelt. Udover medaljer kan der uddeles vandrepokaler og andre praemier
efter udvalgets afgarelse.

8.13 Klubskifte

Et medlem, der er i restance i en klub, kan ikke optages i nogen anden klub, tilsluttet DDI.

| tilfeelde af, at en klub oplgses, og medlemmerne melder sig ind i en anden klub, treeffer
forbundet dog afggrelse derom.

At meddele enhver tilgang og afgang af medlemmerne senest 1 maned efter at endringen
er sket. Alle klubmedlemmer skal dog for 1. halvar veere meddelt DDI senest 15. juli og for
2. halvar (hele aret) senest 15. januar aret efter. Vedr. klubskifte henvises afsnittet om
klubskifte.

At fglge forbundets reglementer for danmarksmesterskaber for dgve og andre
konkurrencer m.v.

8.14  Lan af andre spillere

Ved uofficielle nationale steevner er det frit at benytte spillere uanset om de er medlem af
en klub eller ej. Det geelder dog ikke for medlemmer, der er i kontingentrestance.

8.15 Dommere

Dommerne skal have dommerlicens til semifinalen og finalen i badminton og bordtennis.
DM- arbejdsgruppen kan i samarbejde med idreetslederen og et DDI
hovedbestyrelsesmedlem beslutte, at en person uden dommerlicens kan demme ved alle
idreetsgrene.

Kapitel 9: Klubber og idreetsforeninger tilsluttet DDI

9.1 Forpligtelse

Alle klubber/idreetsforeninger tilsluttet DDI er forpligtede til:

e At fglge forbundets vedteegter og bestemmelser.

e At informere forbundet, safremt klubberne finder nogle alvorlige uregelmaessigheder
i klubbernes interne forhold og overholdelse af klubbens vedteegter.
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e At skrive pa vedteegter, programmer, indbydelser, brevpapir mv., at de er medlem
af Dansk Dgve- Idraetsforbund.

e At yde forbundet hjeelp til at skaffe oplysninger eller til gennemfarelse af palagte
opgaver.

e At indsende resultaterne til forbundet senest 2 uger efter staevnet. | tilfeelde af for
sen ansggning og for sen indsendelse af resultaterne idemmes en bgde ifglge
taksterne i Bgdekataloget.

e Atindsende beretning, revideret regnskab og loveaendringer fra klubbens
generalforsamling samt indberetningsskema og referat fra generalforsamlingen til
DDI senest 4 uger efter generalforsamlingen. For sen indsendelse idemmes med
bade ifglge taksterne i Badekataloget.

e At meddele enhver tilgang og afgang af medlemmerne senest 1 maned efter at
aendringen er sket. Alle klubmedlemmer skal dog for 1. halvar vaere meddelt DDI
senest 15. juli og for 2. halvar (hele aret) senest 15. januar aret efter. Vedr.
klubskifte henvises afsnittet om klubskifte.

e At folge forbundets reglementer for danmarksmesterskaber for dgve og andre
konkurrencer m.v.

9.2 Sportslige konsekvenser af klubbens insolvens

En klubs anmeldelse af en betalingsstandsning eller egen eller anden parts anmodning om
konkurs behandling til skifteretten skal omgaende falges op af en anmeldelse til DDI.

1. Det er muligt for en klub under betalingsstandsning eller konkursbehandling at
fortsaette sin deltagelse i en Igbende turnering, hvis tilsynet eller kurator vil
godkende deltagelsen, og klubben enten senest en uge forud for sine kampe kan
afregne udgifterne for den kommende uges kampe eller stille behgrig bankmaessig
sikkerhed for sine udgifter i betalingsstandsningsperioden eller under
konkursbehandlingen.

2. Huvis en klub deltager med hold i en turnering, der administreres af et andet
distriktsforbund end dens eget, skal klubben garantere det administrerende forbund
for de lgsbende omkostninger.

3. DDI kan ikke deltage i et tilsyn med en klub under betalingsstandsning, men
forbundet kan indga som part i et eventuelt moratorium.

4. En klubs betalingsstandsning medfgrer, at klubbens gkonomiske rettigheder og
forpligtelser til DDI ligestilles. Fordelingen foretages af DDIs bestyrelse.
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5. Hvis der under en betalingsstandsning ikke Igbende kan ske betaling af de
turneringsmaessige udgifter eller skaffes sikkerhed for udgifterne, udtraeder
klubbens hold af de turneringer, hvori klubben deltager, i DDI.

6. En klub i betalingsstandsning kan ikke indga som del af et holdfeellesskab i en
kommende turnering, hverken i et nyt eller et tidligere etableret.

7. Selv om en klub i et etableret holdfaellesskab gar i betalingsstandsning, kan
holdfeellesskabet fortseette i en lgbende turnering, hvis holdfeellesskabets andre
parter sikrer, at holdfeellesskabets udgifter afregnes til de fastsatte terminer.

8. Huvis betalingsstandsningsperioden eller konkursbehandlingen afsluttes med en
konkurs, udgar alle klubbens hold af turneringerne.

9. Uden at der foreligger anmodning om en betalingsstandsning, kan en klub, der
trods pakrav fra DDI ikke har udlignet sine gkonomiske forpligtelser til forbundet
eller indgaet bindende aftale om terminer for udligning heraf, udelukkes fra
deltagelse i alle de turneringer, som klubben deltager i, ved meddelelse fra en af
kreditorerne otte dage efter, at en aftalt betalingstermin er overskredet.

10.Safremt det besluttes, at en klub skal udelukkes fra deltagelse i alle turneringer, er
klubbens aktive idreetsudgvere fritstillet med omgaende virkning og kan skifte til en
ny klub uden at karantaenen traeder i kraft.

Kapitel 10: Audiogrammer

ldreetsudgvere, som deltager i nationale og internationale steevner i DDIs regi, skal have
afleveret et godkendt audiogram til sekretariatet senest 4 maneder far et steevne.
Idreetsudgveren skal samtidig veere medlem i en klub, som er tilsluttet DDI.

Hvis audiogram bliver afleveret for sent til sekretariatet, opkraeves et gebyr ifglge taksterne
i Badekataloget.

Safremt audiogrammet godkendes, kan der gives startret til idreetsudgveren.

Det er klubbens ansvar at informere dens udgvere, at der skal udleveres et audiogram til
klubben, som sa videregiver til DDI.

Idreetsudgveren anvender skemaet fra forbundets hjemmeside og udfylder alle personlige
oplysninger og sender skemaet med underskrift og vedlagt audiogram (ikke over 1 ar
gammelt) fra autoriseret hgreklinik med stempel og underskrift til DDIs sekretariat.
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Idreetsudgveren afholder udgifterne forbundet med audiogrammet, og forbundet yder ikke
tilskud til udgifterne. Der er til klubberne udsendt en vejledning i hvordan fremgangsmaden
er.

Indgaede audiogrammer, der er godkendt af DDI, sendes videre til ICSD for endelig
godkendelse. Derefter bliver det registreret for "evigt” pa en ICSD-oversigt samt DDIs
egen oversigt, som klubberne og idrzetslederne kan fa lgbende.

| seerlige tilfeelde kan ansgges om dispensation hos HB til dem der hgrer for godt (lidt over
55 dB i gennemsnit), og dispensationen geelder kun i DM-sammenhaenge, idet ICSD aldrig
vil acceptere en idreetsudaver, som har mindre end 55 dB pa sit bedste gre (55-120 dB er
defineret som dgv hos ICSD).

Kapitel 11: Sponsorer og fonde

Dette geelder for landsholdsdeltagelse til f.eks. NBM, DL, VM og EM.

1. Alle idreetsudgvere, som skal repraesentere de danske farver, er underlagt DDIs
regler for ansggninger til sponsorer/fonde. Ansggningerne skal koordineres med
DDls sekretariatet med mindre HB har udpeget en ansvarsperson for et bestemt
omrade. Dette punkt geelder ogsa for idreetsledere og klubber tilsluttet DDI.

2. Alle, som har sggt, skal informere DDIs sekretariatet om samtlige bevillinger og
afslag.

3. Alle bevillinger indseettes pa DDIs konto under ansggers navn eller idreetsudvalgets
navn. Idreetsudvalget kan efter aftale med sekretariatet disponere over midlerne til
det ansggte formal.

4. |dreetsudgvere, som ansgger sin arbejdsplads, idreetsklub, foraeldre m.m. eller
idraetsklubber som ansgger pa vegne af idreetsudaverne skal overholde punkt 2.

5. Opnar en idreetsudgver mere end deltagergebyrets takst, sa bliver belgbet
modregnet i en eventuel senere stgtte fra DDI.

6. Overtreedes ovennavnte paragraffer kan HB indfgre sanktioner over for
idreetsudgveren eller idreetsudvalget.
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Kapitel 12: Udlan og vask af tgj

Opbevaring af DDIs tgj, udstyr m.m. skal sa vidt muligt ske i DDIs lokaler under
idreetsledernes ansvar.

Udlan og tilbagelevering skal ske under ansvar hos idraetslederne med oplysning om antal
og starrelse anfart pa en liste i lokalet (en kopi skal afleveres elektronisk til DDIs
sekretariat), sdledes der er kontrol med hvem og hvor meget og i hvor lang tid.

Tilbagelevering af tgj m.m. skal ske senest 8 dage efter brug i renvasket stand, dvs. det
pageeldende idreetsudvalg skal selv sarger for vask. Udgiften sker over udvalgets egen
konto.

Kapitel 13: Tildeling af mindepris, arspris, legat og haederstegn
13.1  Arets Idreetspreestation

Der kan hvert ar - der skal ikke, men kan kares - safremt en person eller et hold findes
vaerdig til Arets Idreetspraestation inden for dgveidreetten. Alle kan indsende forslag senest
november til forbundet, som derefter traeffer afggrelse med offentliggarelse om foraret.
DDI betaler prisen til Arets Idreetspraestation og hovedbestyrelsen bestemmer
belgbsstarrelse.

Alle kan sende forslag til indstilling af prisen, ved at sende forslag til Elite- og
Breddeudvalget. Udvalget behandler alle forslag og viderebringer disse til HB til
godkendelse.

13.2  Arets Fund

| lighed med Arets Idreetspraestation kan der veelges Arets Fund, som er en ung person
eller et ungt holds overraskende flotte resultat. DDI betaler prisen til Arets Fund, og
hovedbestyrelsen bestemmer belgbsstarrelse.

Alle kan sende forslag til indstilling til prisen, ved at sende forslag til Elite- og
Breddeudvalget. Udvalget behandler alle forslag og viderebringe disse til HB til
godkendelse.

13.3  Arets Leder (J.P. Nielsens Lederpris)

| lighed med foregéende priser kéres hvert ar Arets Leder enten fra klubberne eller
forbundet. DDI betaler prisen til Arets Leder og hovedbestyrelsen bestemmer
belgbsstarrelse.

Alle kan sende forslag til indstilling til prisen, ved at sende forslag til Elite- og
Breddeudvalget. Udvalget behandler alle forslag og viderebringe disse til HB til
godkendelse.
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13.4 Batorys Mindelegat

| lighed med foregaende priser tildeles hvert ar en eller to portioner til talentfulde
eliteidraetsudavere og/eller dygtige flerhandicappede dave idreetsfolk, safremt det er
lykkedes at finde frem til egnede modtagere. DDI betaler prisen til Batorys Mindelegat og
hovedbestyrelsen bestemmer belgbsstarrelse.

13.5 Gert Badens Mindepris

Mindeprisen uddeles pa skift med Danske Dgves Ungdomsforbund (DDU) hvert 4. ar (lige
ar) til dave og evt. hgrende som har gjort sig fortient gennem at uddanne sig som leder,
treener eller instruktar inden for dgveidreetten og ungdomsarbejdet.

Hovedbestyrelsen bestemmer belgbsstarrelsen, og prisen overraekkes gerne af Anne
Mette Bering Baden, som tillige skal godkende kandidaten.

DDI uddelte prisen ved arsmadet i 2004. | aret 2008 uddelte DDU, og i aret 2012 var det
DDI, som uddelte prisen. | 2016 er det DDU.

13.6  Jgrgen Jgrgensens Frivillighedspris

Frivillighedsprisen blev oprettet i 2019 i Jargen Jargensens and, da hans hjerte breendte
for frivilligt arbejde specielt i dgveidraetten.

Prisen kan gives til personer, som har udfart et stykke godt frivilligt arbejde. DDI betaler
prisen til Jargen Jargensens Frivillighedspris, og hovedbestyrelsen bestemmer
belgbsstarrelse.

Alle kan sende forslag til indstilling til prisen, ved at sende forslag til Elite- og
Breddeudvalget. Udvalget behandler alle forslag og viderebringe disse til HB til
godkendelse.

13.7  Arets Klub

Formalet med prisen er at give klubberne ekstra motivation til at gare en forskel for deres
medlemmer og dgveidraetten generelt. Det er Dansk Dgve-ldreetsforbunds interesse at
give klubberne de bedste muligheder for at fremme dgveidraetten som er en del af vores
aftale med Danmarks Idreetsforbund (DIF).

Det er hovedbestyrelsen som kan indstille en klub til prisen, Elite- og Breddeudvalget kan
dog komme med et forslag til kandidat. DDI betaler prisen til Arets Klub og
hovedbestyrelsen bestemmer belgbsstarrelse.
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13.8 Heederstegn

Forbundets haederstegn kan ved indstilling af HB tildeles:

e Personer, der har ydet dansk dgveidraet seerlige og betydningsfulde tjenester inden
for lederarbejdet, bade lokalt, nationalt og internationalt.
e Personer, der har gjort sig seerlig fortjent efter en saerdeles flot indsats som aktiv

idreetsudgver.
e Haederstegnet tildeles ved seerlige lejligheder som repraesentantskabsmader,

jubileeer og lignende.
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