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DDl Strategi 2022-2025

Planen er inddelt i 5 hovedomrader;

DDI som forbund,

Medlemstal og medlemsforhold,
Elite- og breddeidraet,
Kommunikation &
Kommercielle omrader.

Strategiplanen er udarbejdet af Hovedbestyrelsen, efter input af klubber,
eksterne konsulenter og medarbejdere hos Dansk Dgve-ldraetsforbund, DDI.

DDI som forbund:
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Dansk Dgve-ldraetsforbund
Danish Deaf sports Federation

Idreettens Hus
Brgndby Stadion 20
DK-2605 Brgndby

+45 29909113
ddi@deafsport.dk
www.deafsport.dk

Bankoplysninger
Nordea Bank

Reg nr.: 2217

Konto nr.: 0563909625

DDl skal arbejde for at fremme mangfoldighed pa tveers af hele
organisationen.

DDI skal veere tilknyttet DIF som specialforbund.

Forbundets formand skal indga i en Ignnet stilling pa sekretariatet.
DDI skal have et gennemarbejdet koncept ifm. ansaettelse af
medarbejdere, traenere og ledere.

Indfgre direkte medlemskab i DDI.

DDI’s repraesentantskab skal revurderes mhp. at sikre forbundets
fremtid.

Sammenhangskraften mellem DDI og klubberne skal bevares.

DDI skal kunne tilbyde kompetenceudvikling til ledere, traenere og
frivillige i landets idraetsklubber.

Vi skal have indflydelse pa den internationale idraetspolitiske scene.
Vi skal have byde ind pa veertsroller for stgrre internationale
idraetsbegivenheder og derigennem opna gget synlighed.

Medlemstal og medlemsforhold:

DDI’s identitet skal vaere tidssvarende.

Indga samarbejdsaftaler og projektsamarbejder med andre forbund
og organisationer indenfor hgretabsomradet.

Indtaenke medlemsforhold indenfor rekruttering af nye medlemmer
med fokus pa positiv medlemsvaekst hvert ar.
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kommunikerer dbent og aerligt til medlemmer, potentielle
medlemmer, interessenter og samarbejdspartnere.

e Vignsker en tone of voice, der er positiv, opbakkende og
engagerende, samt indbyder til en staerk feedbackkultur med
forbundet om udviklende tiltag.

DDI’s ngglepersoner stiller altid op til interview fra de eksterne
medier og er lydhgre overfor medlemmers konstruktive feedback.

e Der udarbejdes et CVI, sa der bliver en r@d trad og genkendelighed i
alle materialer udsendt af og pa vegne af DDI.

Alle, der har adgang til at kommunikere med eller for DDI, skal have
kendskab til den overordnede kommunikationsstrategi, samt
adfeerdskodeks.

e Der kan oprettes et korps af frivillige fra klubberne og evt.
journaliststuderende, der kan bidrage til at skabe content pa DDI’s
platforme.

Kommercielle omrader:

e  Det gkonomiske fundament skal fremtidssikres gennem en
spredning af aftaler indenfor offentlige midler, fonde og
sponsoraftaler.

e  Der skal vaere vaekst i forbundets samarbejdsaftaler, malt i kroner og
grer.

e DDl skal synligggres overfor bade eksisterende og potentielle
samarbejdspartnere.

e  Det kommercielle omrade skal bidrage til veekst i antallet af
medarbejdere pa sekretariatet.

e Strategisporaftalen (DIF) skal adskilles fra kulturministeriets
konsulenttilskud.



