Referat af hovedbestyrelsesmade
Dansk Dove-ldraetsforbund

Dato: Lardag den 7. april 2018 kl. 9.00 — 12.00
Sted: |dreettens Hus
Brgndby Stadion 20
2605 Brgndby
Mgdelokale: Ole Olsen
Deltagere: | Hovedbestyrelsen: Claus Jul Larsen (CJL), Louise Peitersen

(LP), Christian Deijenberg (CD), Christian Haybye (CH),
Jannich Andersen (JA)

Suppleanter: Tom Tietze (TT), Emil Trillingsgaard (ET)

Sekretariat:

Joachim Thor Krgyer (JTK)
André Kobberholm (AK)

Afbud:




Dagsorden:

Blok 1: Opstart og siden sidst

1.1 Valg af mgdeleder

1.2

1.3

1.4

JA er madeleder

Praktiske oplysninger
Forskellige praktiske informationer om dagen.

Frokost kl.12.00

Referat fra HB-mgade 17/2 2018 underskrives
HB-referatet fra sidste mgde er underskrevet.

Gennemgang af opgavelisten
Opgaveliste gennemgas.

Blok 2: Politiske og gkonomiske emner

2.1 Politiske emner til droftelse og evt. beslutning

2.1.1 Nyt om strategisporene

Vi er i gang

2018 er skudt i gang, og det betyder ogsa starten pa strategiarbejdet. | Dansk
Dgve-Idraetsforbund skal der de neeste fire ar saledes vaere seerligt fokus péa
samarbejdsaftaler, elite- og talentudvikling samt rekruttering og fastholdelse af
medlemmer.

Fra og med 2018 skal specialforbundene under DIF arbejde malrettet med en
raekke strategispor for at fa tildelt stotte. Strategiaftalen med DIF sikrer
dermed gkonomisk stgtte frem til 2021 og skal give retning pa den indsats
som frivillige, folkevalgte og ansatte dagligt yder for daveidreetten.

Strategiaftalen er sédledes et pejlemeerke, der forhabentlig gar det mere
tydeligt, hvad ressourcerne skal fokuseres pa, og hvilke mal forbundet gnsker
at opna.

Malsaetninger

Strategiaftalen indeholder ambitigse mélsaetninger eksempelvis, at bringe
Dansk Dave-Ildreetsforbund og klubberne teettere pa hinanden, bedre elite og
talentudvikling med flere tilbud for idreetsudavere, og bedre rekruttering og
fastholdelse gennem de aktive klubber, der deltager i uddannelse og steevner.



At na disse og de gvrige mélsaetninger kreever en feelles indsats fra alle
involverede. Derfor skal arbejdet i gang allerede nu.

At na maélseetningerne vil betyde en keempe forskel for dansk daveidraet og
give et stort kvalitetslgft. Forandringerne vil kunne maerkes pé nationalt niveau
0g pa de aktiviteter, der udbydes gennem Dansk Dgve-Ildreetsforbund.
Fordelene ved at na i mal med strategien vil ogsa gaelde klubberne, der blandt
andet vil maerke forbedringerne gennem @get aktivitetsniveau med deltagelse i
flere staevner, bedre traening i hverdagen med uddannede treenere og
mulighed for at sende sine bedste talenter videre, og — hvis de kan sta
distancen — ogsa hele vejen til landsholdet og potentielt blive en del af eliten.

At indfri malsaetningerne i strategiaftalen vil ogsa betyde forbedringer for
bredden. Lokale og nationale konkurrencer skal gares endnu bedre til gleede
for alle deltagere, og rekruttering- og fastholdelsesindsatsen skal styrkes, sa
klubberne far flere vaerktgjer til at ge medlemstallet. Fordelene er mange, og
malene er realistiske, men det kreever en faelles indsats, som skal starte i
2018, og dette gar vi med et samarbejde med Daves Idreetsklub Viking (Vejle)
og Dgves Idreetsklub Start (Aalborg), samt senere hen kommer de andre
klubber pa banen

Aftaler

Til det kommende klubseminar i maj maned indleder vi starten af arbejdet
efter vi har informeret alle klubberne omkring forbundets strategi for
Strategisporaftalen 2018-2021, ogsa at de forste snak/aftaler med Viking og
Start er pa plads.

Plan 2018

Samarbejde med klubberne:

- aftaler med Viking og Start

- planlaegning af aret 2018

- tilbud til medlemmer

- aktiviteter

- foreningsledelse

- fonde / legater

- nye medlemmer (rekruttering)

- gennemfgrelse af min. 2 aktivitet med klubberne

Samarbejdsaftaler:

- aftale med Castberggaard Frontrunners Sport (afventer samarbejdsaftalen
retur)



Idraetsgrene:

- fokus pa min. 2 idreetsgrene

Kurser / Workshops:

- gennemfgrelse af min. 2 kurser / workshops, bade for bredden og eliten.

i gjeblikket er vi i samarbejde med DDL (Danske Dgves Landsforbund) og
DDU (Danske Dagves Ungdomsforbund) ved at arrangere DDU3 Campus her i
Idreettens Hus til efteréret. Flere informationer kommer senere.

m.v.

Opfolgningsmade med DIF:

- aftholdes inden juni 2018

Status pr. den 5.april 2018

Medlemstal: 570, en stigning pa 264 nye medlemmer. | strategisporaftalen har
vi en malsaetning om 150 nye medlemmer til forbundet (malsaetning er 456
medlemmer pr.31.december 2021), sa vi har allerede naet malet, kun 3 mdr.
inde i strategisporaftalen. Husk, at vi fortsat skal arbejde pa, at fastholde
medlemmerne, da altid vil veere udmeldelser og indmeldelser, dog er det
forbundets og klubbernes opgave at ‘fastholdelsesindsatsen’ skal styrkes.

Vi mangler fortsat indberetning fra Idreetsforening AHORN og Kebenhavns
Daves Idreetsforening Davania, sé der er flere medlemmer end det
nuveerende medlemstal 570.

Konklusion

Vi praesenterer strategisporaftalen 2018-2021 til det kommende klubseminar
den 5. maj 2018, og her skal klubberne for alvor i gang med samarbejdet med
DDI.

2.2 OGkonomiske emner til droftelse og evt. beslutning

2.2.1 Arsregnskabet 2017
Arsregnskabet for 2017 er revideret og klar til at blive godkendt af HB og
skrives under, hvis det er muligt, ellers kan det ske lige fgr arsmadet.
Arsregnskabet sendes ud i lgbet af ugen far HB-mgdet.

Det er 3. ar i traek vi kan komme ud med et overskud i arsregnskabet, og dette
er absolut tilfredsstillende.



2.2.2

223

Arsregnskabet 2017 er godkendt.

Revisionsprotokollat 2017
Hovedbestyrelsen har draoftet revisionsprotokollatet for 2017 og har
endringsansker til det for den kan godkendes.

Regnskab status
Status pa regnskabet Q1 2018 (1. kvartal)

Indtil videre er det tilfredsstillende, og vi er enige om at fremadrettet skal der
anvendes nggletal for status pa regnskabet, da det giver et bedre overblik
frem for at skulle bladre regnskabet igennem pa de mange sider der er.

JTK arbejder videre med det.

2.3 Klubseminar / arsmade

2.31

2.3.2

2.3.3

Program for klubseminar
Da vi har mange punkter pa programmet til klubseminaret, sa skal vi have
drgftet prioritering og relevans.

AK har udarbejdet et udkast til programmet. Der er enighed om, at det bliver et
presset program, men samtidig viser det ogsa at der er en del omrader vi
gerne vil gennemga sammen med klubberne, specielt omkring hvordan vi kan
gore nyhedskommunikationen bedre fra bade forbundets og klubbernes side.

Arsmgade katalog

Sekretariatet er i gang med at udarbejde en flot arskatalog som bliver uddelt til
arsmadet. Det er FL-Reklame som vi har et godt samarbejde med, og det
forventes, at der i lobet af en uges tid kommer det forste udkast til
arskataloget fra FL-Reklame.

| farste omgang vil sekretariatet gennemga det hele, ogsa korrektur, for vi
sender det videre til hovedbestyrelsen til den endelige laesning og
godkendelse for vi seetter det i trykken.

Arets priser (indstillinger)

Hovedbestyrelsen har draftet indstillinger til arets priser og har besluttet at
uddele falgende priser: Arets idreetspraesentation, &rets leder, &rets fund og
arets frivillighedspris (JJ-prisen). Priserne bliver uddelt pa arsmadet den 6.
maj.



2.3.4 Rokade i Hovedbestyrelsen
Orientering fra CJL om eendring i hovedbestyrelsen, som bliver fremlagt pa
arsmgdet.

CJL ensker at stoppe som formand i DDI af personlige arsager, men derimod
vil han fortsat veere i hovedbestyrelsen som hovedbestyrelsesmedlem. Planen
er, at CH skal tage over formandsposten, og LP som neestformand.

Der er sendt indkaldelse til klubberne til ekstraordineert
repraesentantskabsmgade den 3. april for at overholde varslet pa 4 uger i folge
vedtaegterne. Dog vil det ekstraordinaere repraesentantskabsmade kun blive
gennemfart, séfremt klubberne gnsker at punktet "/Endringer i
hovedbestyrelsen” i dagsorden for &rsmadet skal gennemfares pa det
ekstraordineere repraesentantskabsmade.

Blok 3: Interne beslutninger

Ingen punkter

Blok 4: Sportsgrene under DDI

Ingen punkter

Blok 5: Sager til orientering

5.1 Afgorelse fra appeludvalget anket til DIF’s appelinstans
Vores appeludvalgs afgarelse er anket til DIF’s appelinstans. CH forteeller mere
herom.

Blok 6: Naeste mode

6.1 Aftale af HB mader
Neeste HB-made er aftalt den 9. juni 2018 ved Idreettens Hus.

Enadvidere er det aftalt, at der udarbejdes en ny plan for 2018 for hovedbestyrelse-
mader, og evt. placere det pa en hverdag — og dette er ogsa aftalt at gore det sé
hurtigst som muligt pa mail. CJL og CH arbejder videre med det.



Opgaveliste

Opgavelisten er til internt brug for HB + sekretariatet

Emne: Ansvarlig: Frist Done?
Salg af veerdipapirer (obligationer) | JTK
Samarbejdsaftale med CJLIJTK

Castberggaard

Underskrevetden ___ / __ 2018.

Claus Jul Larsen
Formand

Louise Peitersen
HB-medlem

Jannich Andersen
HB-medlem

Christian Haybye

Naestformand

Christian Deijenberg

HB-medlem




